Zamestnanci Gymnazia, Golianova 68, Nitra
zastupeni : ZAkladnou organizaciou odborového zvazu PSVaV SR,
v mene ktorej vystupuje predsedkyiia : PaedDr. Erika Mikova

a
zamestnavatel . Gymnazium, Golianova 68, Nitra,
zastlpené riaditelkou $koly : RNDr. Zuzana Hurtova
uzatvaraju

KOLEKTIVNU ZMLUVU

na obdobie od 1.1.2023 do 31.8.2024

v stlade s &l. 36 pism. g) Ustavy Slovenskej republiky a v stilade s § 2 ods. 3a Zakona o kolektivnom
vyjednavani & 2/1991 Zb, zo dila 4. 12, 1990 v zneni neskorsich predpisov a Kolektivnej zmluvy
vyésieho stupfia pre zamestnavatelov, ktori pri odmefiovani postupuju podfa zakona €. 553/2003 Z.z.
o odmerfiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujmu na obdobie 1.1.2023 —
31.8.2024.



Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1. Odborova organizdcia ma& pravnu subjektivitu podla zaékona &islo 83/1990 Zb. o zdruzovani
ob&anov v zneni neskorsich predpisov. Opravnenie rokovat a uzatvorit tito kolektivhu zmluvu ma
PaedDr. Erika Mikova, predsedni¢ka zakladnej organizacie odborovej organizacie.

2. Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZenu zriadovacou listinou zo dfia 1.7.2002. Opravnenie
zastupcu zamestnavatela rokovat a uzatvorit tuto kolektivnu zmluvu vyplyva zjeho funkcie
riaditelky $koly, ako $tatutdara zamestnavatela.

3. Na agely tejto kolektivnej zmluvy sa méze pouzivat na spoloéné oznacenie odborovej organizacie
a zamestnavatela oznadenie "zmluvné strany”, namiesto oznacenia kolektivna zmluva skratka
"KZ", namiesto oznadenia Zakonnik prace skratka ,ZP*, zakona o odmeiiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ", zakon o vykone prace vo
verejnom zaujme ,ZOVZ".

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela

1. Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie
tejto kolektivnej zmluvy odborovii organizaciu. Odborova organizacia uznava zamestnavatela ako
zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.

2. Zmluvné strany sa zavazujl, ze nebudl v budicnosti po¢as Uginnosti tejto kolektivnej zmluvy
spochybfiovat vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 3
Pésobnost, platnost’ a G€innost’ kolektivnej zmluvy

1. Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a kolektivne
vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

2. Tato KZ je zavéazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatela v pracovnom
pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a v pracovnom pomere na kratsi pracovny ¢as. KZ
sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuju na dohodu o vykonani
prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na dohodu o pracovnej &innosti.

3. Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. KZ je Gginna ditom nasledujucim po dni jej
zverejnenia do Centralneho registra zmltv Slovenskej republiky.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

1. KZ a jej rozsah sa mézu menit' len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného navrhu
na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznatia ako ,dopinok ku KZ* a
&isluju sa v poradi v akom su uzatvorene.

2. Zmluvné strany sa zavazuju doplnkom ku KZ zmenit do buducna ustanovenia KZ, ak to ustanovi
véeobecne zavazny pravny predpis ako aj ustanovenia vy$sej KZ, ktore zakladajt finanéné naroky,
ato v zavislosti od prideleného rozpo&tu. Zmluvné strany mézu po vzajomnej dohode doplnkom k
tejto KZ zmenit' aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 10 rokov od skoncenia jej G&innosti.



Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivhou zmluvou

. Odborova organizacia sa zavazuje zabezpetit oboznamenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodnu
zmluvné strany. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej prilohou bude
prezenéna listina oboznamenych zamestnancov. Zamestnavatel sa zavazuje zverejnit KZ aj na
svojom webovom sidle.

. Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel s touto KZ v
ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods.2 ZP.

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

Priplatok za riadenie riaditelovi $koly uréi zriadovatel v rdmci rozpétia uvedeného v prilohe OVZ

¢. 6 (§ 8 OVZ).

Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi uréi riaditel v ramci rozpatia percentualneho

podielu z platovej tarify najvy$sieho platového stupria platovej triedy, do ktorej je zaradeny, a

vedlicemu pedagogickému zamestnancovi a vedicemu odbornému zamestnancovi v ramci

rozpétia percentualneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvy$enej o 14 %, s prihliadnutim na naroénost riadiacej prace a v zavislosti od kvality
riadenia jemu zvereného organizaéného Utvaru a podriadenych zamestnancov.

Zamestnancovi, ktory zastupuje veduceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti nepretrzite

dihéie ako Styri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti

vyplyvajlcich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dila zastupovania priplatok za zastupovanie

v sume priplatku za riadenie zastupovaného veduceho zamestnanca.

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, za vykon $pecializovanej €innosti priplatky nasledovne:

- pedagogickému zamestnancovi za ¢&innost' triedneho uitela, ak tdto Cinnost' vykonava v
jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvysenej o 14%,

- pedagogickému zamestnancovi za &innost' triedneho ucitela, ak tato Cinnost' vykonava v
dvoch alebo viacerych friedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14% ( § 13b OVZ),

- pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za &innost uvadzajuceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiuceho odborného zamestnanca, patri priplatok
za vykon $pecializovanej ¢innosti v sume 4%, platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy
do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%, alebo vsume 8% platove] tarify platove] triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvy$enej 014%, ak tato ¢innost vykonava u dvoch
alebo u viacerych zaginajucich pedagogickych zamestnancov, alebo zacinajlcich odbornych
zamestnancov.

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedelu priplatok v sume

30% hodinovej sadzby jeho funk&ného platu, najmenej vSak priplatok rovnajlci sa sume

ustanovenej podia § 122a ods. 1 a § 122b ods. 1 ZP (§ 17 OVZ).

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100%

hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny rozvoj

vo vyske 3% alebo 12% z platove; tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,

za Uspe$né absolvovanie 3pecializagného alebo inovaéného vzdelavania, rozsirujiceho studia
alebo $tatnej jazykovej skusky podla osobitného predpisu.

Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel' prizna na dobu siedmich
rokov najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

Zamestnavatel sa zavazuje vyuZivat GCel oschného priplatku na ocenenie mimoriadnych

osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie

prac zamestnancom nad réamec jeho pracovnych povinnosti. O vy3ke osobného priplatku
rozhodne riaditel na zaklade pisomného navrhu prislusného vediceho zamestnanca (§ 10 OVZ).

Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit' alebo odobrat’ na zaklade urovne kvality plnenia
pracovnych Uloh. Ak sa poskytuje osobny priplatok z dévodu vykonéavania prace nad ramec
pracovnych povinnosti, poskytuje sa osobny priplatok zamestnancovi pocas trvania dévodu, na
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zaklade ktorého mu bol priznany. Po skon&eni vykonavania prace nad ramec pracovnych
povinnosti zamestnavatel zamestnancovi osobny priplatok odoberie alebo zniZi na droven, ktora
zodpoveda sume osobného priplatku pred jeho priznanim alebo zvy$enim z dévodu vykonavania
prace nad rdmec pracovnych povinnosti.

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za ¢as pracovnej cesty mimo ramca rozvrhu pracovnej
zmeny, ktory nie je pracou nadéas alebo pracovnou pohotovostou pefiazni nahradu v sume jeho
funkéného platu, ak sa so zamestnancom nedohodne na poskytnuti nahradného volna
s nahradou mzdy.( § 96b ZP).

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov
veku vo vyske jeho funk&ného platu, za splnenia podmienky, Ze jeho pracovny pomer trval
u zamestnavatela minimalne 2 roky nepretrzite.

Zamestnavatel vyplati pedagogickému zamestnancovi odmenu ako ocenenie prace
pedagogického zamestnanca pri prilezitosti Dita ugitelov. Zamestnancovi patri odmena priznana
zriadovatelom + doplatok do vysky 50 % funkéného platu zamestnanca.

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

Zamestnavatel sa zavazuje uskutoénit vyplatu platu raz mesaéne najneskér v 10. dei po
ukonéeni predchadzajuceho mesiaca.

Zamestnavatel sa zavazuje plat zasielat na osobné Uéty zamestnancom, ktoré si zriadili
v pefiaznych Gstavoch podla vlastného vyberu.

Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace v verenom zaujme sa zvysi od
1. januara 2023 07 % aid 1. septembra 2023 o dalsich 10 %. Platove tarify pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov sa zvysia od 1. januara 2023 010 % aod 1.
septembra 2023 o dalsich 12 %. Zmluvné strany sa zavazuju, ze zvy3enie platovych tarif
v zmysle tohto bodu alebo pripadnej zmeny zakona o odmefiovani nebude mat nepriaznivy vplyv
na vysku ostatnych zloziek funkénych platov, ktoré boli zamestnancom priznane.

Clanok 9
Odstupné a odchodné

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skon&i pracovny pomer vypovedou z dovodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. a), alebo b) Zakonnika prace nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1
a 2 Zakonnika prace v sume jeho funkéného platu :

a) dvoch funk&nych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej

ako pat rokov,

b) troch funk&nych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat rokov a menej

ako desat' rokov,

c) S$tyroch funk&nych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat rokov a

menej ako dvadsat rokov,

d) piatich funk&nych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat rokov.
Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods.
| pism. a) alebo pism. b)

a) dvoch funk&nych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,

b) troch funk&nych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej

ako pat rokov,

c) Styroch funk&nych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat rokov a

menej ako desat rokov,

d) piatich funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat rokov a

menej ako dvadsat rokov,

e) Siestich funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat rokov.

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri skoneni pracovného
pomeru podla § 82 ods. 7 zak. &. 138/2019 Z.z. odstupné ako pri skoneni pracovneho pomeru
vypovedou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace.
Zamestnancovi patri pri prvom skon&eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny
déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkova &innost je viac
ako 70 %, odchodné v sume 2 funk&nych platov, ak poZiada o poskytnutie uvedeneho déchodku
pred skon&enim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.



5. Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru odchodné v sume jeho 2 funkénych platov,
ak mu bol priznany pred¢asny starobny déchodok na zaklade ziadosti podanej pred skonéenim
pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonéeni.

6. Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

7. Zamestnavatel nie je povinny poskytnit zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skonil
podlia § 68 ods. 1.

8. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypovedou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dévodu,

Clanok 10
Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie a sporenie

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vy$ka prispevku zamestnavatefa na doplnkove
dochodkové sporenie (dalej DDS) na obdobie od 1.1.2023 do 31.8.2024 je 2 % z objemu
zUctovanych platov zamestnancov.

2. Zamestnavatel sa zavazuje po cely ¢as Uginnosti KZ mat uzatvorent zamestnavatelsku zmluvu
s doplnkovou déchodkovou spologénostou.

3. Zamestnavatel sa zavazuje, ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS v zamestnavatelske;
zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizéciou a dohodne so zamestnancom.

4. Ak zamestnavatel nema uzatvorent zamestnavatelski zmluvu s DDS, s ktorou ma uzatvorenu
uéastnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit zamestnavatelsku zmluvu s tou do
DDS, a to do 30 dni odo diia, v ktorom sa zamestnavatel o tejto skutoénosti dozvedel.

Clanok 11 )
Uréenie platu zamestnancom nezavisle od dlzky praxe

Zamestnavatel sa zavazuje urdit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do ktorej

zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapogitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt nizsi,
ako by bol tarifny plat uréeny podra zaradenia do platového stupiia (§ 7 ods.4 OVZ).

Clanok 12
Pracovny ¢as zamestnancov

1.V z&ujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
av zmysle § 85 ods.8 ZP zamestnavatel uréuje pracovny ¢as na 37 a ¥z hodiny tyzdenne.

2.  Zamestnavatel méze umoznit pedagogickym zamestnancom vykonavat ¢&innosti suvisiace
s priamou vyu&ovacou ¢innostou, priamou vychovnou &innostou a dalsim vzdelavanim mimo
pracoviska.

Clanok 13
Dovolenka na zotavenie

1. Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdiov. Dovolenka vo vymere S$iestich tyzdiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovi8i najmenej 33 rokov veku
a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta. Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103
ods. 3 pism. a) Zakonnika prace je devat tyzdnov.

Clanok 14
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

1. Zmluvné strany re$pektujui obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru s vynimkou,
ak dojde k postupu podla &lanku 4 ods.1 tejto KZ.

2.V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v €lanku 4 ods.1 KZ mézu zmluvné
strany pouzit' aj krajné prostriedky na riesenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri spineni



zakonnych podmienok stanovenych v zak. ¢ .2/1991 o kolektivnom vyjednavani a podmienok
uvedenych v tejto Casti KZ.

Pravo zamestnancov na $trajk, zaruené &lankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobéd tym nie je ustanoveniami predchadzajlcich odsekov, ani ni¢im
inym obmedzené a zmluvné strany sa zav&zuju ho nespochybiiovat.

Clanok 15
RieSenie kolektivhych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumejl spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie
doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavazku z KZ (ak nevznika z neho narok priamo
zamestnancovi ) v dobe U¢innosti KZ, alebo v dobe G¢innosti jednotlivych zavazkov z ne;j.
Zmluvné strany sa zavazujl, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od predloZenia
navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrie$enie sporu o plnenie zavazku z KZ,
vyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname sprostredkovatelov na
Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej ministerstvo).

Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podia
predchadzajliceho odseku, vyuZit na zaklade spolognej dohody rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 16
Riesenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st'aznosti

Zmluvné strany sa zavazuju re$pektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich individualnych
narokov z pracovnopravnych vztahov aztejto kolektivnej zmluvy prostrednictvom inSpekcie
prace alebo na sude, bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi
zamestnancami.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rie$eni staznosti zamestnanca budlu postupovat objektivne,
v sllade so véeobecne zavadznymi predpismi. Za tym ucelom sa zavazuju upravit podrobnejsie
postup rie$enia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda staznost bola
presetrena a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbytoéného odkladu (§ 13 ods.5 ZP).

Clanok 17
Zabezpecéenie ¢innosti odborovych organov

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne riesit' zabezpecenie nevyhnutnej prevadzkovej

¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie. Na splnenie

povinnosti vyplyvajucej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel zavazuje na dobu existencie odborove]
organizacie poskytnut jej

a) zaplatenie v8etkych prevadzkovych nakladov (energie, spojove poplatky a pod) na svoje
naklady,

b) svoje rokovacie miestnosti na svoje naklady za Géelom vzdelavacich &innosti odborovych
funkcionarov a vedlcich zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovnopravne] a
kolektivneho vyjednavania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou,
na kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych
organov a na slavnostné podujatia stvisiace s ocenenim prace zamestnancov.

c) priestory na zverejhiovanie informacii o ochrane prace, o Kolektivnom vyjednavani, o
pracovnopravnych otazkach a odborovej <¢&innosti v zaujme zabezpeCenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri podpise pracovnej zmluvy zamestnavatel poskytne novému

zamestnancovi kontakt na predsedu odborovej organizacie (§230b ods. 1 ZP).

Zamestnavatel poskytne predsedovi odborove] organizacie alebo inej osobe poverenej

predsedom odborovej organizacie ¢asovy priestor na pracovnych poradach za ucelom

poskytnutia informacii o ¢innosti odborovej organizacie. Za tymto G¢elom umozni zamestnavatel
odborovej organizacii vyuzit elektronicky informacény systém pouzivany zamestnavatelom (§230b
ods. 2 ZP



Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na vykon funkcie

v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby atiez umozni upravu pracovného Casu
pedagogickym zamestnancom, funkcionarom odborovych orgénov, na zabezpetenie nevyhnutnej
éinnosti odborovych organov.).

Clanok 18

Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a tGprava spolurozhodovania, prerokovania

uplatnenia prava na informacie a na kontrolnt €innost’ v tejto oblasti

1. Zamestnavatel sa zavazuje pinit povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto KZ,

najma:

a) vyziadat' si predchadzajici suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut' po dohode
s fou v nasledovnych pripadoch:

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.2 ZP),

uréenie zadiatku a konca pracovného &asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4
ZP),

uréenie podrobnej$ich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane
jej predizenia (§ 91 ods.2 ZP),

rozsah a podmienky prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),

uréenie rozsahu a podmienok prace nadéas (§97 ods.6 a 9 ZP),

prijatie planu dovoleniek na prislugny rok (§ 111 ods.1 ZP),

na ur¢enie hromadného ¢erpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP),

vymedzenie vaZnych prevadzkovych doévodoch, pre ktoré zamestnavatel nemdze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 80% jeho funkéného platu
(§ 142 ods.4 ZP),

vypoved alebo okamzZité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods.9 ZP),

urgenie pridelu do socialneho fondu, jeho Eerpani a pouZiti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak.¢.152/1994 Z. z. o socialnom fonde);

b) informovat odborovi organizaciu najma :

1.

pisomne :
ak ma dojst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskér 1
mesiac pisomne predtym
a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu
b) o dévodoch prechodu
c) pracovnopravnych, ekonomickych asocidlnych désledkoch prechodu na
zamestnancov
d) planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods.
12ZP),
pri hromadnom prepustani o
a) doévodoch hromadného preptstania

b) pocte a $truktdre zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat

c) celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava

d) dobe, potas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutoCiiovat

e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat

(§ 73 ods. 2 ZP),

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnemu prepustaniu (§ 73
ods.2 a 4 ZP),

vhodnym spésobom :
o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela (§ 47 ods. 4 ZP),
o pracovnych miestach na neurity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),
o pracovnych miestach na kratsi pracovny ¢as a na ustanoveny tyZzdenny pracovny ¢as
(§ 49 ods. 6 ZP),
zrozumitelnym spdsobom na zadiatku roka, po prijati rozpo&tu, potom 3Stvrtroéne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situacii a o predpokladanom
vyvoji jeho ¢innosti; v ramci toho aj o zavéznom limite mzdovych prostriedkov na
prislusny rok, ktoré mu uréil zriadovatel, ako aj o jeho zmenach, o pouZiti mzdovych
prostriedkov a poskytovat rozbory hospodarske a Statistické vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP)




Za vhodny spdsob informovania sa pre potreby tejto kolektivnej zmluvy rozumie
informovanie celého kolektivu na planovanych pracovnych poradach.

¢) prerokovat' s odborovou organizaciou najma:

— opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov

(§ 29 ods.2 ZP),

opatrenia, ktoré mézu predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2

ZP),

— vypoved alebo okamzZité skon&enie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

— rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

— zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods.1 ZP),

- nariadenia prace v diioch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP),

— organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

- dodasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

— rozhodnutie, &i ide o neospravedinené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

— rozéirenie okruhu oséb, ktorym zabezpedi stravovanie (§ 152 ods.8 pism. ¢/ ZP),

— opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvy$ovanie (§ 153 ZP),

— opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

— pozadovanu nahradu $kody a obsah dohody o sposobe jej Uhrady s vynimkou nahrady
$kody nepresahujucej 50 € na jej nahradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4 ZP),

— rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi ajej nahrady pri
pracovnom Uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

— stav, truktaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma, ak
je ohrozena zamestnanost (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP),

- zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlep$enie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP),

— rozhodnutia, ktoré moézu viest k zasadnym zmendm v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP ),

— organizaéné zmeny, za ktoré sa povaZzuju obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti
zamestnavatela alebo jeho &asti, zligenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela (§ 237 ods.2 pism. d/ ZP),

— opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP),

— zabezpetenie mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vztahu k praci (§ 30e ods.6 zakona
¢.355/2007 Z. z.)

— uréenie tyzdenného rozsahu priamej vychovnovzdelavacej Cinnosti (§7 ods. 3 zak. C.
138/2019 Z. z.)

- plan profesijného rozvoja (§40 ods. 4 zék. &. 138/2019 Z. z.)

d) umoznit odborovej organizacii vykondvanie kontrolnej &innosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavazkov vyplyvajucich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat potrebné informéacie, konzultacie a doklady
(§ 237 ods. 4 a § 239 ZP).

Clanok 19
Zaviazky odborovej organizacie

Odborova organizécia sa zavazuje po dobu Uéinnosti tejto KZ dodrZiavat socialny mier so
zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 15 ods.1 tejto KZ.

Odborova organizécia sa zavazuje informovat zamestnavatela o situacii vedulcej k poruseniu
socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizacia sa zavézuje prizyvat na zasadnutia svojich najvy$sich organov zastupcu
zamestnavatela za U¢elom hodnotenia pinenia zavazkov z kolektivnej zmluvy.

Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene v odborovom
organe zakladnej organizécie, pdsobiacej u zamestnavatela ( § 230 ZP).



Clanok 20
Bezpecénost' a ochrana zdravia pri praci

1. Zamestnavatel v rozsahu svojej pésobnosti a v stlade s ustanoveniami § 147 ZP a § 5 az 10
zakona NR SR &. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorsich predpisov sa zavazuje sUstavne
zaistovat bezpetnost a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten Ggel vykonavat
potrebné opatrenia vratane zabezpedovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného
systému na riadenie ochrany prace.

2. Zamestnavatel v zaujme toho sa zavazuje :

a) pisomne vypracovat koncepciu politiky BOZP obsahujicu z&sadné zamery, ktoré sa maju
dosiahnut v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat najma
postup, prostriedky a spésob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/ zakona o BOZP),

b) zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav a schopnosti (§ 6
ods. 1 pism. o/ zdkona o BOZP),

c) bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného urazu prislusnemu odborovemu
organu (§ 17 ods.5 zakona o BOZP),

d) pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat kazdého zamestnanca s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zdsadami bezpecnej prace, zasadami
bezpeéného spravania na pracovisku a s bezpegnymi pracovnymi postupmi a overovat' ich
znalost (§ 7 ods.1 zakona o BOZP),

e) odstranovat nedostatky zistené kontrolnou ginnostou (§ 9 ods.2 zékona o BOZP),

f) vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpedenstiev vyplyvajlcich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.2
pism. a/ zakona o BOZP),

g) poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia, bezplatne
OOPP (§ 6 ods.2 pism. b/ zakona o BOZP),

h) poskytovat zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracujd v prostredi v ktorom
odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znecisteniu ( 6
ods. 3 pism. a/ zakona o BOZP),

i) zabezpedovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
a poskytovat im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpelenie telesnej
hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b/ zakona o BOZP),

j) zabezpetit zastupcom zamestnancov pre bezpeénost na plnenie ich uloh vzdelavanie,
poskytnut im v primeranom rozsahu pracovné volno s nahradou mzdy a vytvorit nevyhnutne
podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 5 zakona o BOZP),

k) kontrolovat & zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1 pism.
b/ zakona o BOZP),

) kontrolovat uréeny zékaz fajéenia v priestoroch zamestnavatela (§ 9 ods.1 pism. b/ zakona
o0 BOZP),

m) umoznit  vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu
a poverenému pracovnikovi ZO OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP),

n) znasat naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresUvat ich na zamestnancov (§ 6 ods.
10 zakona o BOZP).

Clanok 21
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

1. Odborova organizacia sa zavazuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela.
2. Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP
a) kontrolovat ako zamestnavatel pini svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a &i sUstavne
utvara podmienky bezpeénej a zdravotne neskodnej préace, pravidelne preverovat pracovisko
a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov a kontrolovat hospodarenie zamestnavatela
s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
b) kontrolovat ¢ zamestnavatel riadne vy$etruje pri¢iny pracovnych urazov, zicastiovat sa na
zistovani prigin pracovnych Urazov a choréb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat,
c) pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade bezprostredného
a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych oséb zdrZiavajlcich sa
v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatela s jeho vedomim,
d) upozornit zamestnavatela na pracu nad¢as a no¢nu pracu, ktora by ohrozovala bezpecnost a
ochranu zdravia zamestnancov,
e) zUcastiiovat sa ha rokovaniach o otazkach BOZP.



Clanok 22
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel sa zavazuje .

1. vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi poméckami a stav lekarniciek udrZiavat v zmysle
platnych noriem.

2. Zamestnavatel sa zavazuje zabezpelit pedagogickym zamestnancom a odbornym
zamestnancom najmene] jedenkrat roéne v pracovnom ¢&ase preventivne psychologicke
poradenstvo a umozZnit absolvovat’' poradenstvo zamerané na predchadzanie a zvladanie
agresivity, sebapoznanie a rie$enie konfliktov (§79 ods. 3 zak. ¢. 138/2019 Z.z.).

Clanok 23
Rekreaéna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

1. Zakladna organizécia sprostredkuje v ramci vyuZivania vlastnych iprenajatych rekreacnych
zariadeni organizovanie doplnkovej rekreacie v ¢ase hlavnych i vedlajsich prazdnin.

Clanok 24
Stravovanie

1. Zamestnavatel sa zavazuje vzmysle § 152 ZP zabezpetovat zamestnancom vo vSetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajlce zasadam spravnej vyZivy priamo na pracovisku
s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnl cestu, ktori na svojom pravidelnom
pracovisku odpracovali viac ako $tyri hodiny.

2. Zamestnavatel bude zabezpetovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného népoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlasthom zariadeni, alebo
prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktor4& ma opravnenie sprostredkovat
stravovacie sluzby prostrednictvom stravovacich poukéZok. Tuto povinnost ma voci
zamestnancovi, ktori odpracuje na pracovisku viac ako 5tyri hodiny. Vynimku tvori zamestnanec,
ktory je dotasne prace neschopny a prejavi zaujem o stravovanie v 8kolskej jedalni. Takémuto
zamestnancovi patri tiez prispevok na stravu zo socialneho fondu.

3. Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoétu zamestnavatela sumou minimalne vo vyske
55 % ceny jedla, najviac véak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovanéeho pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zakona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z.z.
v zneni neskorsich predpisov.

4. Zamestnavatel sa zavazuje prispievat na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle zakona €.
152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskoréich predpisov v sume 0,50 € na jedno hlavné
jedlo alebo jednu stravovaciu poukazku.

Clanok 25
Starostlivost’ o kvalifikaciu

1. Zamestnavatel sa zavazuje starat sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, dodrziavat § 3 ods. 3 a5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestnavani pracami
zodpovedajlcimi dosiahnutej kvalifikacii.

2. Zamestnancom, ktori si zvy$uju kvalifikdciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat pracovné ulavy a ekonomické zabezpedenie podia platnych
predpisov.

3. Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi pracovné
volno s nahradou funk&éného platu v rozsahu :

a) pat pracovnych dnl v kalendarnom roku na Uéast na kontinualnom vzdelavani

b) dalich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie.

c¢) dalsich pat pracovnych dni na G¢ast na rozsirujicom module funkéného vzdelavania, ak
ide o riaditela, vedluceho pedagogického zamestnanca a veduceho odborného
zamestnanca.

4. Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi $kolského vyu¢ovania, vznika
mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol dfia pracovného volna
podla odseku 3 pism. a).



5. Pracovné volno podla odseku 3 &erpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
po dohode so zamestnavatelom, spravidla, ked je obmedzena alebo prerusena prevadzka
pracoviska.

Clanok 26
Socialneho fondu

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vy$ka socialneho fondu sa uréuje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vy$ke 1% a
b) dalSim pridelom vo vyske 0,05 %
zo sthrnu hrubych miezd alebo platov zuétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny
rok.
2. Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouzite a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe &.1, ktora je stgastou tejto KZ.

Clanok 27
Zaverecéné ustanovenia

1. Tato KZ je vyhotovena v dvoch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane jeden original.

2. Zamestnavatel sa zavazuje vsulade s §5a ods. 5 pism. b) a ods. 6) zak. ¢. 211/2000 Z. z.
kolektivnu zmluvu zverejnit' v Centralnom registri zmlav.

3. Zmluvné strany vyhlasujd, Ze tato kolektivhu zmluvu si pregitali, sthlasia s jej obsahom a preto ju
na znak toho podpisuju.

V' Nitre diia 20.12.2022

PaedDr.
predsednicka ZO OZ
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