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Cast'I.
Pravny zaklad ¢innosti Skoly

CL. 1. IDENTIFIKACNE UDAJE SKOLY

Nazov skoly : Gymnazium, Golianova 68, Nitra
Sidlo : Golianova 68, 949 01 Nitra

ICO: 00160261

DIC : 2021062505

CL. 2. ZAKLADNE USTANOVENIA

2.1.

2.2.

2.3.
2.4.

OrganizaCny poriadok sa vydava v sulade so zakonom ¢&. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave
v 8kolstve a S$kolskej samosprave a ozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov a podla § 11 ods. 10. pism. f) zakona &. 245/2008 Z. z. o vychove
a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

Organizac¢ny poriadok je zakladna organizacna norma, ktora vymedzuje ¢innost a poslanie
Skoly, jej zakladnu organizacnu Strukturu, systém riadenia, poésobnost jednotlivych
organizacnych jednotiek a ich vzajomné organizacné vztahy.

Organizacny poriadok je zavazny pre vSetkych zamestnancov skoly.

Riaditelka Skoly je povinna oboznamit s organizaCnym poriadkom v3etkych zamestnancov a
dbat’ na jeho dodrziavanie.

CL. 3. POSTAVENIE SKOLY A ZAKLADNE USTANOVENIA

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

Z dovodu prechodu zriadovatelskej pdsobnosti vydal Nitriansky samospravny kraj Zriadovaciu
listinu, ktorou z ug¢innostou od 01. 07.2002 zriadil Gymnazium Nitra, Golianova 68, ako
rozpoctovu organizaciu s pravnou subjektivitou a dodatkom ¢&.3 k zriadovacej listine upravil jej
nazov na Gymnazium, Golianova 68, Nitra s u¢innostou od 24.03.2006.

V pravnych vztahoch vystupuje organizacia vo svojom mene a ma zodpovednost vyplyvajucu
z tychto vztahov v zmysle zakona &. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky z&kon)
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

Statutarnym organom $koly je riaditelka $koly, ktora je opravnena konat v mene organizécie
v plnom rozsahu.

Skola obhospodaruje zvereny majetok v zmysle zakona NR SR &. 278/1993 Z.z. o sprave
majetku Statu v zneni neskorSich zmien a doplnkov.

Sugastou Skoly je Skolska jedalen, Golianova 68, Nitra a Jazykova $kola, Golianova 68, Nitra.

CL. 4. POSLANIE A ULOHY SKOLY

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,
4.5.

Hlavnym ciefom vychovy a vzdelavania na gymnaziu v sulade s § 4 3kolského zakona je

ziskat také kompetencie — komunikacné, IKT, kompetencie v oblasti prirodnych

a spolo€enskych vied, ktoré budu zarukou uplatnenia absolventa v oblastiach suvisiacich s

dalsim $tadiom na VS a s aktualnymi podmienkami na trhu prace. Ulohou 3koly je pripravit

absolventa na zodpovedny Zivot v slobodnej spolo€nosti, v duchu porozumenia

a znaSanlivosti, priatelstva medzi narodmi a ndboZenskej tolerancie.

Gymnazium je vSeobecnovzdelavacia vnutorne diferencovana S$kola, ktora pripravuje

predov8etkym na $tadium na vysokych Skolach. Dalej pripravuje aj na vykon niektorych

¢innosti v sprave, kulture a v dalSich oblastiach.

Vychova a vzdelavanie sa na Skole uskutoCfiuje v 4, 5 a 8-ro¢nej forme Studia. Vzdelavanie

v jazykovej Skole prebieha formou jazykovych kurzov.

Na Skole nie je povolena €innost politickych stran a politickych hnuti.

Pri svojej &innosti sa Skola riadi predovSetkym tymito pravnymi predpismi:

- Zakon ¢&. 245/2008 Z.z. o vychove avzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.
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Zakon ¢&. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Zakon ¢&. 138/2019 Z.z o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Vyhlagka MS SR ¢&. 224/2022 Z.z. o strednej $kole v zneni neskorsich predpisov

Vyhlagka MS SR ¢&. 321/2008 Z.z. o jazykovej §kole.

Metodicky pokyn &. 21/2011 na klasifikaciu a hodnotenie Ziakov strednych $kl,

Zakon €. 311/2011 Zakonnik prace v zneni neskorSich zmien a dopinkov.

Nariadenie vlady SR ¢. 630/2008 Z.z., ktorym sa ustanovuju podrobnosti rozpisu
finanénych prostriedkov zo Statneho rozpoltu pre Skoly a Skolské zariadenia v zneni
neskorsich predpisov.

Zakon ¢. 564/2004 Z.z. o rozpoCtovom uréeni vynosu dane z prijmov Uzemnej
samosprave v zneni neskorSich predpisov.

Nariadenie vlady ¢. 668/2004 Z. z. o rozdelovani vynosu dane z prijmov Uzemnej
samosprave v zneni neskorsich predpisov.

Zakon ¢&. 597/2003 Z.z. o financovani zakladnych 8koél, strednych $kél a Skolskych
zariadeni v zneni neskorSich predpisov.

Zakon ¢&. 552/2003 Z.z. ovykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zékonov.

Zakon ¢&. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

Zakon €. 124/2006 Z.z. o bezpec€nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Dalsia platna legislativa

Cast’ Il.
Vnutorna organizacia skoly

CL. 1. ORGANIZACNA STRUKTURA

- vid. priloha ¢&. 1

CL. 2. ORGANIZACNE CLENENIE SKOLY

2.1.

2.2.

Podla obsahu &innosti Skoly su vytvorené Useky:

- Usek vedenia Skoly

- pedagogicky a odborny usek
- Usek jazykovej Skoly

- technicko-ekonomicky Usek
- Usek Skolského stravovania

Samostatné postavenie v organizacnej Strukture s vymedzenim svojich kompetencii maju tieto
organizacne jednotky:
Usek vedenia Skoly:

- riaditelka Skoly

- zastupca riaditelky Skoly pre vychovno-vzdelavaci proces a legislativu

- zastupca riaditelky Skoly pre vychovno-vzdelavaci proces a mimoskolsku €innost
- zastupca riaditelky Skoly pre jazykovu Skolu a jazykové vzdelavanie

Pedagogicky a odborny usek:

- predseda predmetovej komisie

- vychovna poradkyna

- koordinator bilingvalnych tried

- preventista protidrogovej zavislosti a kriminality
- triedny ucitel

- ostatni pedagogicki zamestnanci

- Skolska psychologicka

- Skolsky podporny tim
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Technicko-ekonomicky usek:
- veduca technicko-hospodarskeho useku
- personalistika/mzdova uctovnicka
- sekretarka/pokladni¢ka
- sekretarka/spravca fondu uc¢ebnic
- Uctovnicka
- hospodarka
- Skolnik/adrzbar/vodic
- upratovacky,
- informator,
- technici pre vypoctovu techniku

Usek $kolského stravovania:
- veduca Skolskej jedalne
- administrativna zamestnankyria SJ
- kucharka a pomocné kucharky
- prevadzkové pracovnicky SJ

2.3.Predmet ¢innosti organizac¢nych jednotiek.
2.3.1. Vedenie Skoly a pedagogicki zamestnanci zabezpecuju:
1. vychovno-vzdelavaci proces
2. mimovyuc€ovaciu €innost na Skole
3. vyu€ovanie v jazykovych kurzoch
2.3.2. Technicko-ekonomicky usek zabezpecuje: technicku, prevadzkovu a ekonomicku €innost
Skoly.
2.3.3. Usek $kolského stravovania zabezpeduje: prevadzku a ginnost $kolskej jedalne.
2.4. Odborné komisie.
Riaditelka Skoly zriaduje zo zamestnancov Skoly svoje odborné pracovné komisie ako svoje
poradné organy, ktoré maju staly alebo do€asny charakter.
2.4.1. Stalymi komisiami su:
e  predmetové maturitné komisie
Skodova komisia
stravovacia komisia
komisia na zaradovanie majetku do pouzivania
komisia na kontrolu dodrziavania zékazu fajéenia a pozivania alkoholickych
napojov na pracovisku.
Clenovia komisii s menovani riaditelkou $koly a obdrZia pisomné menovacie dekréty.

Cast Ill.
Veduci zamestnanci Skoly

CL. 1. VEDUCI ZAMESTNANCI A ICH POVINNOSTI
Veducimi zamestnancami Skoly su :
— riaditelka Skoly
— zastupcovia riaditelky Skoly
— veduca technicko-ekonomického useku
— veduca Skolskej jedalne
— hospodarka
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CL. 2. RIADITELKA SKOLY

2.1.

2.2.

2.3.

2.4,

2.5.

2.6.

V zmysle zakona ¢&. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej
samosprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov Skolu riadi
riaditelka Skoly. Riaditelka Skoly vykonava S$tatnu spravu v prvom stupni podla § 5 ods. 4
citovaného zakona.

Riaditelku gymnazia vymenuva a odvolava zriadovatel — Nitriansky samospravny kraj, podla
zakona ¢&. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonovv zneni neskorsich predpisov na navrh prisludnej rady skoly, alebo
aj bez navrhu rady skoly v pripadoch uréenych zakonom.
Riaditelka Skoly menuje :
- zastupcu riaditelky Skoly pre vychovno-vzdelavaci proces a legislativu
- zastupca riaditelky Skoly pre vychovno-vzdelavaci proces a mimoskolsku Cinnost’
- zastupca riaditelky Skoly pre jazykovu Skolu a jazykové vzdelavanie
V nepritomnosti zastupuje riaditelku Skoly zastupca riaditelky $koly v rozsahu stanovenom v
pisomnom povereni riaditelky Skoly.
Riaditel'ka Skoly vykonava Statnu spravu v prvom stupni a rozhoduje o:
- prijati Zziaka na strednu Skolu,
- oslobodeni ziaka od povinnosti dochadzat do Skoly,
- oslobodeni ziaka od Studia jednotlivych vyu€ovacich predmetov a ich Casti,
- umozneni Studia ziakovi podla individualneho u¢ebného planu,
- povoleni absolvovat ¢ast Studia na Skole obdobného typu v zahranici,
- preruSeni studia,
- povoleni zmeny $tudijného alebo u¢ebného odboru,
- preradeni Ziaka na zakladnu Skolu po€as plnenia povinnej Skolskej dochadzky,
- povoleni opakovat ro¢nik,
- uloZeni vychovnych opatreni,
- povoleni vykonat komisionalnu skusku,
- povoleni vykonat skusku z jednotlivych vyu€ovacich predmetov aj uchadzacovi, ktory nie je

Ziakom $koly,

- priznani Stipendia,

- uznani nahrady maturitnej skusky z cudzieho jazyka,

- individualnom vzdelavani ziaka,

- oznameni zakonného zastupcu ziaka, ktory nedb& o riadnu Skolski dochadzku dietata
prisludnému organu Statnej spravy,

- ur€eni prispevku zakonného zastupcu ziaka na Ciasto¢nu uhradu nakladov za starostlivost’
poskytovanu Ziakovi v Skole a v Skolskom zariadeni (§35).

Riaditelka Skoly zodpoveda za:

- dodrziavanie tatnych vzdelavacich programov uréenych pre 8kolu, ktoru riadi

- vypracovanie a dodrzZiavanie Skolského vzdelavacieho programu a vychovného programu,

- vypracovanie a dodrziavanie ro¢ného planu dalSieho vzdelavania pedagogickych
zamestnancov,

- dodrziavanie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, ktoré suvisia s predmetom
¢innosti Skoly,

- kazdoro¢né hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov,

- troven vychovno-vzdelavacej prace skoly,

- za rozpocet, financovanie a efektivne vyuzivanie finanénych prostriedkov uréenych
na zabezpecenie Cinnosti Skoly,

- riadne hospodarenie s majetkom v sprave alebo vo vlastnictve Skoly.

Riaditelka Skoly predklada zriadovatelovi na schvalenie a rade Skoly na vyjadrenie :

- navrhy na podty prijimanych Ziakov,

- navrh na zavedenie Studijnych alebo u¢ebnych odborov a ich zameranie,

- navrh Skolského vzdelavacieho programu a vychovného programu,

- navrh rozpoctu,

- navrh na vykonavanie podnikatelskej ¢innosti Skoly,

- spravu o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach podla § 14 ods. 5 pism.

e),

- spravu o vysledkoch hospodarenia Skoly ,
- koncep&ny zamer rozvoja Skoly rozpracovany najmenej na dva roky a kazdoroCne jeho
vyhodnotenie,
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- informaciu o pedagogicko-organizaénom a materialno-technickom zabezpeceni vychovno-
vzdelavacieho procesu.

CL.3. ZASTUPCA RIADITELKY SKOLY

3.1. Zastupca riaditelky Skoly pre vychovu a vzdelavanie a legislativny proces:

3.1.1.
a)

b)

c)

d)

V oblasti vychovno-vzdelavacieho procesu:

zodpoveda za:

- zabezpecenie vychovno-vzdelavacieho procesu 8-ro€ného Studia a 5-ro€ného Studia,

- zabezpecenie suplovania za nepritomnych pedagogickych zamestnancov,

- realizaciu u¢ebnych osnov, aktualizaciu $kolského vzdelavacieho programu a kontrolu
ich plnenia,

- organizaciu a pripravu harmonogramu Ustnej Casti maturitnych skusok,

- organizaciu a pripravu prijimacich skudok pre 4-ro¢né, 5-ro¢né a 8-ro¢né studium,

- evidenciu a kompletné zabezpecenie vydania maturitnych vysvedceni,

- plan kontrolnej €innosti Skoly - tvorba planu, jeho plnenie a navrh opatreni,

- pripravu podkladov do Spravy o vychovno-vzdelavacej cinnosti, jej vysledkoch
a podmienkach 3kol a Skolskych zariadeni

- aktualizaciu a spravnost udajov uvedenych v ASC agende,

- vedenie zoznamu edukacénych publikacii na Skole,

- spracovanie navrhov predsedov predmetovych komisii na nakup edukaénych
publikacii.

kontroluje:

- plnenie u€ebnych osnov pri realizacii u€elovych cvi€eni a kurzov ochrany zivota
a zdravia,

- pracu predmetovych komisii — TSV, INF, VYCH, GEO.

- vedenie elektronickych triednych knih, elektronickej ziackej knizky a triednych
vykazov (vratane ich zabezpecenia a pripravy),

pripravuje:

- podklady pre rozdelenie uvazkov pedagogickych zamestnancov,

vykonava:

- hospitaénu  a kontrolnd  Cinnost  (kontrola  discipliny a dochadzky Ziakov
a pedagogickych a odbornych zamestnancov skoly),

- kontrolu dodrZiavania vnutornych predpisov Skoly.

3.1.2. V oblasti styku s rodi€émi a ziakmi zhromazd'uje a pripravuje podklady pre rozhodnutia
riaditelky Skoly v tychto pripadoch:

Ziadost o prestup, zmenu Studijného odboru,
- Ziadost o oslobodenie od telesnej a Sportovej vychovy,
- Ziadost o Ciasto&né oslobodenie od telesnej a Sportovej vychovy,
- Ziadost o individualny u€ebny plan,
- Ziadost o povolenie plnenia Skolskej dochadzky mimo uzemia SR,
- Ziadost o preruSenie Studia,
- Ziadost o vykonanie komisionalnej/opravnej skusky,
- iné zZiadosti ziakov, resp. ich zakonnych zastupcov,
- pripravuje a zodpoveda za organizaciu stuzkovej slavnosti.

3.1.3. V oblasti mzdovej a ekonomickej

a) pripravuje podklady pre:

- priznanie a zmeny v osobnych a ostatnych priplatkoch pedagogickych a odbornych
zamestnancov 3koly,
- priznanie odmien pedagogickym a odbornym zamestnancom Skoly.

b) vzmysle zakona €. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene

a doplneni niektorych zakonov asmernice o finanénej kontrole Gymnazia,
Golianova 68, Nitra:

- zodpoveda za vytvorenie postupov finanéného riadenia tak, aby sa zabezpecilo
transparentné posudzovanie a finan¢na kontrola finan¢nej operacie alebo jej Casti,

- zabezpecuje overovanie finanénych operacii alebo ich &asti zakladnou finan¢nou
kontrolou,

- zabezpeduje pripravu a realizaciu finanénych operéacii alebo ich €asti tak, aby bola
dodrzana zasada hospodarnosti, efektivnosti, u¢elnosti a Gcinnosti pri hospodareni
s verejnymi prostriedkami.
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3.1.4.

Iné éinnosti:

organizuje  adaptatné  vzdelavanie aeviduje iné formy  profesijného
rozvoja pedagogickych a odbornych zamestnancov 3$koly, vypracovava plan
profesijného rozvoja,

vedie stravovaciu komisiu,

vedie komisiu na kontrolu dodrziavanie zakazu fajéenia a pozivania alkoholickych
Napojov na pracovisku,

spracovava podklady pre dokumentaciu CO v podmienkach Skoly,

zodpoveda za kompletné odovzdanie registraturnych zaznamov za zverenu agendu
do registraturneho strediska,

pripravuje podklady a vypracovava Statistické vykazy a hlasenia,

priebezne prehodnocuje a aktualizuje vnutorné smernice a interné prikazy riaditelky
Skoly ako vnutornych riadiacich aktov gymnazia,

dodrziava ustanovenia Zakonnika prace a ostatnych platnych predpisov vztahujicich
sa na organizacie s pravnou subjektivitou,

kontroluje aktualizaciu webovej stranky skoly.

3.1.5. Vykonava a plni d'alSie tlohy suvisiace s dohodnutych druhom prace podla pokynov
priameho nadriadeného zamestnanca.

3.2. Zastupca riaditel’ky Skoly pre vychovu a vzdelavanie a mimovyuéovaciu ¢innost’:
V oblasti vychovno-vzdelavacieho procesu:

3.2.1.

a)

b)

zodpoveda za:

kvalitu a odbornost’ vychovno-vzdelavacieho procesu 4-roéného Studia,

zabezpecenie suplovania za nepritomnych pedagogickych zamestnancov,

rozdelenie u¢ebni na delené vyucovanie,

zabezpecenie pohotovosti na 1. vyu€ovaciu hodinu,

zabezpecenie dozoru pedagogov v Skolskej jedalni,

organizaciu stalych pedagogickych dozorov v Skole,

za kruzkovu €innost Skoly,

evidenciu a spracovanie prihlaSok ziakov na ETV a NAB a ich zaradenie do skupin,
zaradenie Ziakov do skupin volitelnych predmetov v lil. alV. roéniku 4-ro€ného
Studia, v IV. a V. ro€niku 5-roéného Studia a v VII. a VIII. ro€niku 8-ro&ného Studia, a
dalSich roénikoch vsetkych foriem §tadia, kde uéebny plan predpisuje volitelné
predmety,

usmernovanie tvorby a kontrolu tematickych vychovno-vzdelavacich planov,

evidenciu a kompletné zabezpecCenie vydania vysvedcéeni, okrem maturitnych
vysvedceni,

tvorbu rozvrhu hodin,

organizaciu a zabezpecenie pisomnej Casti maturitnej skusky,

pripravu podkladov do Spravy o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, jej vysledkoch
a podmienkach 5kol a 8kolskych zariadeni.

kontroluje:

vedenie elektronickych triednych knih, elektronickej Ziackej kniZky a triednych
vykazov,
pracu predmetovych komisii MAT, CHEM, FYZ, BIO.

C) vykonava:

hospitaénu  a kontrolnd  Cinnost  (kontrola  discipliny a dochadzky Ziakov
a pedagogickych a odbornych zamestnancov skoly).

3.2.2. V oblasti styku s rodi€émi a ziakmi:

3.2.3.

spolupracuje s koordinatorom a ¢lenmi Studentského parlamentu,

pripravuje azodpoveda za organizaciu Skolskych a mimoSkolskych akcii
(imatrikulacia, benefi€ny koncert),

zodpoveda za distribuciu a vyuZitie kulturnych a vzdelavacich poukazov v sulade
s ulohami koly,

zabezpecuje organizaciu Dfia otvorenych dveri,

zabezpecuje pripravu triednych schbédzok rodiov, archivuje zapisnice zo zasadnuti
triednych schddzi rodicov.

V oblasti mzdovej a ekonomicke;j:

eviduje a spracovava dochadzku pedagogickych a odbornych zamestnancov,
spracovava evidenciu nad¢asovej prace,

eviduje a kontroluje cestovné prikazy, ich spravne vyplnenie a predklada ich na
schvalenie riaditelke Skoly.
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3.2.4.

Iné €innosti:

kontroluje organizaciu sutazi prebiehajucich na skole,
zodpoveda za kompletné odovzdanie registraturnych zaznamov za zverenu agendu do
registraturneho strediska,
priebezne prehodnocuje a aktualizuje vnutorné smernice a interné prikazy riaditelky
Skoly ako vnutornych riadiacich aktov gymnazia,
pripravuje podklady a vypracovava Statistické vykazy a hlasenia,
dodrziava ustanovenia Zakonnika prace a ostatnych platnych predpisov vztahujucich sa
na organizacie s pravnou subjektivitou.

3.2.5. Vykonava aplni dalSie ulohy suvisiace s dohodnutym druhom prace podla

pokynov priameho nadriadeného zamestnanca.

3.3. Zastupca riaditel’ky Skoly pre Jazykovu Skolu a jazykové vzdelavanie:

3.3.1.

V oblasti vychovno-vzdelavacieho procesu:
zodpoveda za &innost Jazykovej $koly, Golianova 68, Nitra (dalej ,JS*) a jazykové
vzdelavanie na gymnaziu,
zabezpeduje suplovanie za nepritomnych pedagogickych zamestnancov v JS,
zabezpedluje vzdelavanie Ziakov cez ERASMUS v zahraniéi a vzdelavanie Ziakov
cez Minierasmus,
komunikuje so zahrani€nymi lektormi a lektormi inych jazykovych $kél ,
zabezpecuje a dohliada na chod online vyuc¢by cudzich jazykov,
zodpoveda za zahrani¢né projekty a hostovanie zahrani€nych partnerov;
zabezpeduje komunikaciu Skoly so zahrani€im,
zabezpecduje reprezentaciu Skoly smerom k zahraniciu,
dohliada na rozvoj jazykového vzdelavania ucitelov cudzich jazykov,
v spolupraci s riaditelkou $koly vytvara ramcovy plan &innosti JS na prislusny
Skolsky rok,
zodpoveda za aktualizaciu $kolského vzdelavacieho programu JS,
kontroluje pracu predmetovych komisii — SLJ, ANJ, CUJ,
navrhuje rozsah a obsah kurzov,
zabezpedéuje tvorbu rozvrhu hodin JS,
v spolupraci s ugitelmi JS pripravuje uéebné plany kurzov,
vedie zoznam pouzivanych edukacnych publikacii na Skole,
spracovava navrhy predsedov predmetovych komisii na nakup edukacnych
publikacii,
kontroluje &innost ugitelov JS,
kontroluje triedne knihy kurzov JS,
kazdoro¢ne vyhodnocuije pracu JS,
riaditelke $koly dava navrhy na vychovné opatrenia posluchacov JS,
organizuje a zabezpecduje Statne jazykové skusky ainé medzinarodné jazykové
skusky (CAE, IELTS, FCE, Sprachdiplom...),
zodpoveda za evidenciu a kompletné zabezpecCenie vydania vysvedCeni, osvedCeni
a certifikatov v JS,
koordinuje zapis posluchaov do kurzov JS, pripravuje podklady k vydaniu
rozhodnuti o prijati posluchacov pre riaditelku Skoly,
zodpoveda za otvorenie kurzov JS,
zodpoveda za pripravu podkladov do Spravy o vychovno-vzdeldvacej cinnosti, jej
vysledkoch a podmienkach 8kél a Skolskych zariadeni,
vykonava hospitaénu a kontrolnu €innost' vo vyuébe cudzich jazykov,
vykonava kontrolu dodrZiavania vnutornych predpisov Skoly,
zodpoveda za aktualizaciu a spravnost’ Udajov uvedenych v ASC agende

3.3.2. V oblasti styku s rodiémi a ziakmi:

- informuje Ziakov a ich zakonnych zastupcov o aktivitach JS a mozZnostiach $tudia
v zahranici,

- ziskava Ziakov pre bilingvalne Studium a koordinuje pracu vyucéujucich na
bilingvalnom $tudiu,
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- pripravuje a zhromazduje podklady pre vydanie rozhodnutia o $tudiu v zahranici
Ziakov pre riaditelku Skoly.

3.3.3. V oblasti mzdovej a ekonomickej:

- navrhuje riaditelke $koly vySku prispevku Ziakov pre vzdelavanie v JS na
prislusny Skolsky rok,

- pripravuje navrhy na zrusenie kurzov pre pokles poctu posluchacov,

- kontroluje Uhrady prispevkov na vzdelavanie od posluchacov JS,

- eviduje a spracovava dochadzku pedagogickych zamestnancov JS,

- predklada riaditeflke Skoly podklady na skvalithenie materialno-technického
zabezpeéenia JS,

- navrhuje riaditelke $koly rozdelenie finanénych prostriedkov, ktoré JS ziskava,

- navrhuje zmeny v osobnych a ostatnych priplatkoch pedagogickych zamestnancov
JS,

- navrhuje odmeny pre pedagogickych zamestnancov JS.

3.3.4. Iné ¢innosti:

- zodpoveda za kompletné odovzdanie registratirnych zaznamov za zverenu agendu
do registraturneho strediska,

- priebezne prehodnocuje a aktualizuje vnutorné smernice a interné prikazy riaditelky
Skoly ako vnutornych riadiacich aktov gymnazia,

- pripravuje podklady a vypracovava Statistické vykazy a hlasenia,

- dodrziava ustanovenia Zakonnika prace a ostatnych platnych predpisov vztahujucich
sa na organizacie s pravnou subjektivitou

3.3.5. Vykonava a plni d'alSie ulohy suvisiace s dohodnutym druhom prace podla

pokynov priameho nadriadeného zamestnanca.

CL. 4. Veduca technicko - ekonomického tUseku :

4.1.

4.2,

4.3.

PIni dlohy na IV. stupni riadenia krajskej (regionalnej) poésobnosti, riadi a kontroluje pracu

podriadenych nepedagogickych zamestnancov prevadzkovo-ekonomického uUseku. Je

priamo podriadena riaditelke Skoly.

Veduca technicko-ekonomického useku v oblasti rozpocétu:

- komplexne zabezpecuje Statisticky, rozpoc¢tovl a finanéni ¢&innost na S$kole podla
interného usmernenia riaditelky Skoly v zmysle platnych zakonnych noriem

- pripravuje a zostavuje navrh rozpoctu,

- konzultuje s riaditefkou 3koly navrh rozpoltu a zdbévodfiuje ho na rokovaniach so
zriadovatefom Skoly,

- vypracuva schvaleny rozpocet podfa prislusnych predpisov,

- hlada a uplatfuje v priebehu rozpo&tového roka moznosti jeho zvySenia,

- je zodpovedna za dodrziavanie rozpocCtovych pravidiel a predpisov o finanénom
hospodareni

- vypracuva navrh rozpoctovych opatreni v zmysle schvaleného rozpoctu

- vypracuva podklady k spracovaniu ro¢ného rozpoc¢tu Skoly a rocného planu na
neinvesti¢né a investi¢né prace, rekonstrukcie a opravy, vypracovava celkovy rozpocet
ro¢nych vydavkov na udrzbu

- vykonava dozor nad dodrZiavanim rozpodtovych pravidiel a predpisov o finanénom
hospodareni a vypracovava navrh opatreni na zabezpedenie splnenia uloh rozpoétu,

Veduca technicko-ekonomického useku je v oblasti ué¢tovnictva zodpovedna za:

- kompletné vedenie uctovnictva Skoly a jeho mesacéné uzavierky za vSetky strediska
Skoly,

- vykonavanie predbeznej finan¢nej kontroly u¢tovnych dokladov,

- evidenciu a vecnu spravnost faktur, ich uhradzanie v termine splatnosti,

- vystavovanie krycich listov faktur,

- kontrolu nalezitosti u¢tovnych dokladov po formalnej a vecnej stranke,

- zabezpecenie platobného styku s bankou,

- vedenie pokladnice,

- vedenie evidencie zavazkov a pohladavok,

- vedenie evidencie ¢asového rozliSenia nakladov a vynosov Skoly,

- zabezpedenie administracie a napifianie konsolidaéného balika

Veduca technicko-ekonomického useku zodpoveda za:

- vypracovanie a vecnu spravnost vnutornych smernic ekonomického charakteru a
predkladd ich riaditefke Skoly na schvalenie,

- vypracovanie podkladov pre hospodarske a kdpne zmluvy,
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vedenie evidencie a odSkodrovanie Skolskych urazov Ziakov,

vedenie evidencie a odSkodhovanie pracovnych urazov zamestnancov skoly,

vedenie evidencie poistného ziakov a majetku Skoly,

pripravu podkladov pre schvalenie socialnych $tipendii UIPS, vyhotovenie a zasielanie
pravidelného hlasenia o vyplatenych socialnych &tipendiach UIPS,

evidenciu, kontrolu a likvidaciu cestovnych prikazov zamestnancov $koly,

evidenciu a nakup ochrannych pracovnych prostriedkov zamestnancom $koly,
koordinaciu prac s registraturnymi zaznamami administrativno-technickej ¢asti gymnazia
a odovzdava ich do registraturneho strediska Skoly,

kompletni c¢innost' registraturneho strediska, zabezpeCenia archivacie, vyradovania,
odovzdavania a skartacie pisomnosti Skoly,

zabezpecCenie procesu verejného obstaravania na Skole, vypracovanie dokumentacie,
zverejhovanie dokumentov, komunikacia s u¢astnikmi verejného obstaravania,

tvorbu internych smernic,

vedie evidenciu a spracovanie dochadzky ekonomickych zamestnancov skoly,

dozera na riadne hospodarenie s majetkom Skoly a zverenym majetkom Skoly,

vo svojej ¢innosti dba na dodrziavanie v3etkych zakonov a platnych predpisov,

CL.5. VEDUCA SJ

5.1. PIni alohy na IV. stupni riadenia krajskej (regionalnej) pésobnosti, riadi prevadzku
Skolskej jedalne z hlFadiska zabezpecenia plynulej pripravy jedal.
Veduca Skolskej jedalne:

riadi prevadzku SJ z hladiska zabezped&enia plynulej pripravy jedal,

zostavuje v spolupraci s hlavnou kucharkou a kucharkou jedalny listok,

dba na to, aby navrhované jedla zodpovedali vekovym skupinam stravnikov SJ,
normuje jedla podla platnych noriem pre Skolské stravovanie,

vyhotovuje prijemky a vydajky materialu podla pohybu potravin v sklade,
zabezpecuje objednavky vietkych druhov potravin, potrebnych pre pripravu jedal,
dba na spravne uskladnenie potravin a o ich zabezpec&enie proti znehodnoteniu,
priebezne sleduje zaruéné lehoty skladovanych potravin,

denne sleduje finanény limit stravnikov,

zodpoveda za dodrziavanie hygienickych zasad pri manipulacii s potravinami,
zodpoveda za spravne porciovanie jedal a vydaj jedal,

zodpoveda za dodrziavanie hygienickych zasad pri manipulacii s potravinami,
dba na dodrziavanie pracovného &asu pracovni¢ok SJ,

zabezpecduje evidenciu a spracovanie dochadzky zamestnancov Skolskej jedalne,
zabezpeluje verejné obstaravanie na nakup potravin v Skolskej jedalni,

mesacne vyhotovuje uzavierku hospodarenia s prostriedkami stravnikov,
mesacne vyhotovuje inventuru skladu potravin,

zodpoveda za inventéar prideleny do SJ,

vedie evidenciu skladového hospodarstva,

dba na dodrziavanie predpisov bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
spolupracuje so stravovacou komisiou,

zabezpeduje prevadzku SJ v pripade nepritomnosti pracovnitok SJ,

zodpoveda riaditelke $koly za celkovi prevadzku SJ a na poziadanie predpoklada
poZadované udaje,

vykonava a plni dalSie ulohy suvisiace s dohodnutym druhom prace podla pokynov
priameho nadriadeného zamestnanca.

CL.6. HOSPODARKA SKOLY

6.1. PlIni ulohy na IV. stupni riadenia krajskej (regionalnej) pésobnosti, riadi prevadzku
Skolskej jedalne z hladiska zabezpeéenia plynulej pripravy jedal.

Hospodarka Skoly :

Usmeriiuje a kontroluje ¢innost upratovaciek Skoly, organizuje pracovnu ¢innost Skolnika-
udrzbara-Soféra.

komunikaciu s technikom BOZP a PO, dba na dodrzZiavanie platnych predpisov v oblasti
BOZP a PO na 3kole a vykonanie vsetkych typov revizii, zabezpeluje Skolenie
zamestnancom Skoly v oblasti BOZP a PO,
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- zabezpecenie inventarizacie majetku Skoly podfa zakona o inventarizacii hospodarskych
prostriedkov,

- vyradovanie DHM z uétovnej evidencie podla navrhov Ciastkovych inventarizacnych komisii,

- vedie evidenciu a spracovanie dochadzky nepedagogickych zamestnancov Skoly,

- vo svojej ¢innosti dba na dodrziavanie v8etkych zakonov a platnych predpisov,

- vykonava objednavky previerok a revizii zariadeni a zariadenia Skoly v zmysle platnych
zakonov, na podnet riaditelky Skoly, pripadne na zaklade poziadaviek nadriadenych organov,

- zabezpecuje upratovanie Skolskych priestorov a udrzbu Skolského arealu

- zabezpecluje nakup materialu na zabezpecenie prevadzky Skoly a Skolskej jedalne

Cast IV.
Poradné organy riaditelky Skoly

CL. 1. USTANOVENIE A CINNOST PORADNYCH ORGANOV
1.1. Riaditefka Skoly :
a) ustanovuje tieto poradné organy :
- vedenie Skoly,
- roz8irené vedenie Skoly,
- gremialna rada,
- pedagogicka rada
- predmetové komisie, predseda PK
- vychovna poradkyna,
- Skolska psychologicka,
- Skolsky podporny tim,
- koordinator prevencie drogovych zavislosti,
- koordinator bilingvalnych tried,
b) spolupracuje : - rada Skoly,
- rada rodi€ov.
1.2. Cinnost poradnych orgéanov je uréeny planom $koly a platnou legislativou.

CL.2.VEDENIE SKOLY A ROZSIRENE VEDENIE SKOLY.
Zasada na podnet riaditelky Skoly, ktora zaroven riadi innost tychto organov.

CL.3.GREMIALNA RADA

3.1. Gremialnu radu zriaduje riaditelka $koly ako svoj poradny organ. Clenmi gremialnej rady su:
riaditelka Skoly, zastupca riaditelky Skoly, predsedovia PK, vychovny poradca, predseda alebo
&len vyboru ZO OZ PSaV, predseda alebo &len rady $koly, podia potreby sa na zasadnutie
prizyvaju dalSi zamestnanci Skoly.

3.2. Gremialna rada sa schadza 1 krat mesacne, obsah rokovania pripravuje vedenie Skoly.
Z rokovania gremialnej rady sa piSe zapisnica.

3.3.Clen gremialnej rady méa pravo vyjadrovat sa k otazkam vychovno-vzdelavaciehoprocesu na
Skole, predkladat navrhy a podnety k €innosti Skoly. Zodpoveda za prenos informacii
z vedenia Skoly na ¢lenov organu, ktory v gremialnej rade zastupuje.

CL.4.PEDAGOGICKA RADA
4.1. Cinnost pedagogickej rady vychadza zo zakona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
(Skolsky zakon)a z Planu prace Skoly. Pedagogicka rada najma prerokuva Plan prace Skoly,
hodnoti jeho plnenie, vysledky vychovnej a vzdelavacej ¢innosti za kazdé klasifikaéné obdobie
8k. roku a za cely 3k.rok, rokuje o vychovnych opatreniach, ktoré uklada riaditelka Skoly,
moznost absolvovat Cast’ Studia na obdobnej Skole v zahrani€i na zaklade pisomnej Ziadosti
zdkonného zastupcu Ziaka. O rokovaniach pedagogickej rady sa piSe zapisnica. Priloha —
Rokovaci poriadok pedagogickej rady.
4.2. Clenmi pedagogickej rady su vSetci pedagogicki zamestnanci $koly. Rokovanie pedagogickej
rady vedie riaditelka, pripadne fou povereny zastupca. Pedagogicka rada sa zvolava podla
potreby najmenej vSak 6 - krat za Skolsky rok.

CL.5.PREDMETOVE KOMISIE
5.1. Predmetové komisie(PK)zriaduje riaditelka Skoly ako svoj poradny organ. PK su odborno-
metodickym organom, ktorych hlavnym cielom je vyjadrovat sa k zasadnym otazkam
vychovno-vzdelavacej prace Skoly a k odborno-metodickym otdzkam vyu€ovania predmetov.
PK sa schadzaju najmenej 4 — krat za Sk. rok v terminoch uréenych planom prace Skoly. PK
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pracuje podla Planu prace, ktory na navrh PK schvaluje riaditelka $koly na $k. rok. Cinnost
PK hodnoti riaditefka Skoly 2 — krat za Sk. rok.

5.2. Predsedu PK menuje riaditeflka Skoly na dany Sk. rok. Predseda PK zodpoveda najméa za:
pripravu a vedenie vSetkych zasadnuti PK, vypracovanie a plnenie planu prace PK, odbornu
uroven vyucovania predmetov zastupenych v PK, vedenie dokumentacie PK, plnenie uloh
uloZzenych PK vedenim 3koly a uloh z Planu prace 8koly, za spolupracu PK s ostatnymi PK na
Skole, prenos informacii z vedenia Skoly na ¢&lenov PK, vysledky Ziakov Skoly v sutaZiach
a predmetovych olympiadach, odborno-metodicku droven a kvalitu vyu€ovania predmetov
zastupenych PK.

5.3. Pedagogicky zamestnanec mbze byt &lenom najviac dvoch PK, o zaradenie ucitela PK
rozhoduje riaditefka Skoly za obdobie Sk. roka, povinnostou &lena PK je zUc&astriovat sa
vSetkych zasadnuti PK a ulohy z Planu prace $koly, dbat o svoj individualny a profesny rozvo;.

CL.6.KOORDINATORI SPECIALIZOVANYCH CINNOSTI:
Riaditelka Skoly menuje koordinatorov Specializovanych €innosti na zaklade schvaleného
Skolského vzdelavacieho programu a aktudlnych potrieb prislusného $kolského roka. Ich
Cinnost’ sa riadi planom koordinatora a je su¢astou schvaleného Planu prace Skoly.

CL.7. SKOLSKY PODPORNY TiM.
Clenov Skolského podporného timu menuje riaditelka Skoly. Jeho €innost’ sa riadi internou
smernicou prerokovanou s pedagogickou radou Skoly.

CL.8. VYCHOVNY PORADCA.
Cinnost’ vychovného poradcu uréuje plan prace vychovného poradcu schvaleny riaditelkou
Skoly v Plane prace Skoly a spolupracuje s koordinatorom prevencie drogovych zavislosti.

CL.9. ODBORNY ZAMESTNANEC — SKOLSKA PSYCHOLOGICKA.
Cinnost $kolského psycholdga uréuje Plan prace $kolského psycholéga schvaleny riaditelkou
Skoly v Plane prace $koly. Skolska psychologitka spolupracuje s  vychovnou
poradkynou, s koordinatoromprevencie drogovych zavislosti, triednymi ucitelmi, s jednotlivymi
vyucujucimi a vedenim Skoly.

CL. 10. RADA SKOLY.
Cinnost rady $koly ako samospravneho organu uréuje zakon 596/2003 Z.z. o $tatnej sprave
v Skolstve a 3Skolskej samosprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov a zakon &. 416/2001 Z. z. o prechode niektorych posobnosti z organov
Statnej spravy na obce a na vy33ie uzemné celky v zneni neskorSich predpisov a Statut rady
Skoly.

CL. 11.RADA RODICOV.
Postavenie Rady rodi€ov a ulohy v oblasti spoluprace s rodiémi uréuje Plan prace 3koly na
dany $k. rok.

Cast' V.
Zamestnanci Skoly

CL.1.PEDAGOGICKi ZAMESTNANCI

1.1. Pedagogickymi zamestnancami Skoly su udcitelia v€itane riaditelky a zastupcov riaditelky
Skoly. Pedagogicki zamestnanci vyu€uju a vychovavaju Ziakov zmysle vedeckého
poznania a v sulade zo zdsadami vlastenectva humanity a demokracie, su povinny sa na
svoju pracu svedomite pripravovat’ a dalej sa vzdelavat.

1.2. Pedagogicky zamestnanec médze byt ten, kto ma odbornu a pedagogicku spdsobilost, je
obciansky bezthonny a moralne vyspely.

1.3. Pedagogicky zamestnanec je zamestnancom v zmysle zakona ¢. 552/2003 Z.z. o vykone
prace vo verejnom zaujme a zakona €. 138/2019 Z.z o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov a vztahuju sa na neho povinnosti vyplyvajuce z tychto zakonov, zakonnika prace,
pracovného poriadku Skoly a organizaéného poriadku Skoly.

Pedagogicky zamestnanec si plni povinnosti v zmysle Skolskej legislativy a citovanych
z&konov s dérazom na:
- vedenie pedagogickej dokumentacie zverenych Ziakov a posluchacov,
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- vychovno-vzdelavacie vysledky, hodnotenie a klasifikaciu ziakov a posluchacov,
- spolupracu s vyucujucimi, vedenim 8koly, vychovnym poradcom a Skolskym
psycholégom pri rieSeni vychovno-vzdelavacich otazok Ziakov a posluchacov,
- spolupracu s rodiémi Ziakov a posluchacov.
Pri klasifikacii a hodnoteni ziakov:

1) dodrzuje Metodicky pokyn €. 21/2011 na hodnotenie a klasifikaciu zZiakov strednych
8kél v zneni neskorSich predpisov a Interny pokyn riaditelky Skoly k uzatvaraniu
klasifikacie,

2) znamky Ziakov zapisuje do internetovej Ziackej knizky (IZK) k 15. a 30. diiu v mesiaci,
pripadne do ziackej knizky, ak o to rodi¢ poziada.

3) Pri polroénej a koncoroCnej klasifikacii oznami vyu€ujuci Ziakovi jeho vysledny stuper
prospechu vo vyu€ovacom predmete,najneskdr 48 hod. pred konanim pedagogickej
porady a zaroven zapiSe tuto znamku do predpisanej pedagogickej dokumentacie t.j.
triedneho vykazu a IZK.

1.4. Spomedzi pedagogickych zamestnancov menuje riaditelka Skoly triednych ucitefov
a zastupujucich triednych ucitelov ich pracovné povinnosti su v prilohe ¢.2 Pracovného
poriadku Skoly.

Pri polroénom a koncoro¢nom klasifikovani ziakov 48 hod. pred konanim pedagogickej
rady uzatvori dochadzku Ziakov v TK a EZK a spracuje vychovno-vzdelavacie vysledky
Ziakov, podla pokynov vedenia Skoly na predpisanom tlacive.

V den konania pedagogickej porady triedny ucitel predklada vedeniu Skoly kopiu, prip.
el. podobu tabulky ,Prehlad o spravani, dochadzke a prospechu ziakov“ z jednotlivych
predmetov vratane ich priemerov, priemerného a celkového prospechu ziakov a v pripade
potreby prediskutuje osobne zavazné problémy ZzZiakov v oblasti vychovy a vzdelania
s riaditelkou Skoly pred zaciatkom pedagogickej porady.

CL.2. ODBORNiI ZAMESTNANCI SKOLY
Odbornymi zamestnancami Skoly su Skolské psychologicky, ktoré vykonavaju pracovnu ¢innost
v zmysle zakona &. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme a zakona ¢. 138/2019
Z.z o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch aozmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a vztahuju sa na neho povinnosti vyplyvajuce
z tychto zakonov, zédkonnika prace, pracovného poriadku Skoly a organizacného poriadku Skoly.

CL.3. NEPEDAGOGICKi ZAMESTNANCI SKOLY
Nepedagogicki zamestnanci su :

- technicko-ekonomicki zamestnanci (veduca technicko-ekonomického Useku,
personalna a mzdova uctovniCka, uctovnicka, hospodarka, sekretarka/pokladnicka,
sekretarka/spravkyna fondu uc&ebnic, technici IT, veduca S3kolskej jedalne,
administrativna zamestnankyna v Skolskej jedalni),

- zamestnanci robotnickych povolani (upratovacky, kucharky a pomocné sily v Skolskej
jedalni, Skolnik/udrzbar/3ofér, informator).

Obsah ¢innosti tychto zamestnancov vymedzuju ich pracovné naplne.

CL.3.PRAVA A POVINNOSTI ZAMESTNANCOV SKOLY

3.1. Prava a povinnosti zamestnancov skoly vymedzuje :

Platné zdkony a vyhlasky, Zakonnik prace, Pracovny poriadok, Vnutorny poriadok Skoly,
Vnutorny poriadok jazykovej Skoly, Organizaény poriadok, pracovné naplne zamestnancov a
dal8ie vnutroorganizaéné predpisy - interné smernice, pokyny, prikazy a zadkazy riaditelky Skoly,
ktoré su v sulade s platnou legislativou.

3.2. Platové pomery a odmeriovanie zamestnancov Skoly sa riadi zakonom ¢&. 552/2003 Z.z.
o vykone prace vo verejnom zaujme a zdkonom ¢&. 553/2003 Z.z. o odmeriovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisova zakona €. 138/2019 Z.z o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov.

3.3. Vsetci zamestnanci, ktori su povereni spracovanim osobnych Udajov ziakov a zamestnancov
Skoly resp. prichadzaju s nimi do kontaktu su povinni zachovavat mi¢anlivost v zmysle zakona
€. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych Udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov.

Organiza¢ny poriadok Gymnazia, Golianova 68, Nitra
platny od 1.11.2013, Gprava: 01.01.2023
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_ Cast' VI
ZIACI SKOLY

1. Prava a povinnosti Ziakov vymedzuje Skolsky zakon, vyhlaska MS SR o strednych $kolach a
Skolsky poriadok — ¢ast Ziaci a vyhlaska MS SR o jazykovych Skolach. } 3
2. Prazdninovu Cast Skolského roka vymedzuju pedagogicko-organizaéné pokyny MSVVaS SR.

o Cast' VIL. ]
UCAST ZAMESTNANCOV NA RIADENI

1. Riaditelka Skoly sa vo svojej praci opiera o skusenosti a podnety zamestnancov $koly, ucast
zamestnancov na riadeni sa zabezpecuje najma prostrednictvom poradnych organov.
2. Riaditelka Skoly spolupracuje s radou Skoly a odborovou organizaciou.

Cast’. VIII.
SPOLUPRACA S OSTATNYMI ORGANIZACIAMI.

Pri zabezpecovani uloh Skoly a v sulade s planom prace Skoly spolupracuje riaditelka Skoly
s nadriadenymi organmi a dal$imi subjektmi (Nitriansky samospravny kraj, RUSS v Nitre, rada
rodiCov, ziacka Skolskd rada, nadacia gymnazia, zakladné 3koly v okrese Nitra, vysoké 3koly,
jazykové Skoly, Mesto Nitra,...).

) _ CastIX.
ZAVERECNE USTANOVENIE.

Tento organizacny poriadok je platny od 01.01.2023.

Prilohy:
1 x Organiza€na Struktura Skoly

Organizacny poriadok Gymnazia, Golianova 68, Nitra
platny od 1.11.2013, Gprava: 01.01.2023
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Organizac¢na struktura Gymnazia, Golianova 68, Nitra

Priloha ¢. 1

Riaditel’ka Skoly

v

!

v

v

Zastupca riaditel’ky Skoly

pre vychovno-vzdelavaci
proces a legislativu

Zastupca riaditelky Skoly
pre vychovno-vzdelavaci
proces a mimosk. ¢innost’

Zastupca riaditel’ky Skoly pre
jazykovi $kolu a jazykové
vzdelavanie

N Pedagogovia jazykovej

Veduca technicko-
ekonomického useku

skoly

A

Skolska psychologicka

v

v

A 4

Skolsky podporny tim

Vychovna poradkyna

A 4

Koordinatori

$pecializovanych ¢innosti

Predseda predmetovej

komisie

Triedni ucitelia

Ostatni pedagdégovia

A 4

" Sekretarka/pokladnitka —
Sekretarka/spravkyia kniznice
uéebnic il
Personalna a mzdova Gctovnicka
‘—
Uétovnitka |
Hospodarka $koly —

v

Veduca Skolskej jedalne

Administrativna
pracovnicka v ST/
koordinatorka skolskej
kniznice

Pracovnitky SJ

A 4

Skolnik/adrzbar/vodi¢

Upratovacky

A 4

Informatorka




