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Riaditelka Gymnazia, Golianova 68, Nitra v sulade so zakonom ¢&. 553/2003 Z. z. 0 odmeriovani

niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o odmerovani®), zakonom ¢&. 138/2019 Z. z.
0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (dalej len ,,zakon o PZ a OZ) a v sulade s nariadenim vlady SR ¢. 341/2004 Z. z., ktorym sa
ustanovuju katalégy pracovnych €innosti pri vykone prace vo verejnom zaujme a o ich zmenach a
doplfiani v zneni neskor$ich predpisov (dalej len ,nariadenie vlady*) a Vyhlasky MS SR &. 321/2008
o jazykovej $kole (dalej len ,vyhlaska o JS*), vydava tito smernicu.

Smernica tvori prilohu Pracovného poriadku Gymnazia, Golianova 68, Nitra platného

od 1.8.2022.

CL 1
Zakladné ustanovenia

1. Smernica upravuje podmienky pre odmerovanie zamestnancov pri vykone prace vo verejnom

zaujme, ktori si v pracovnom pomere k zamestnavatelovi Gymnazia, Golianova 68, Nitra, v sulade
so zakonom o odmenovani, so zakonom €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace, Pracovnym poriadkom
zamestnavatela a Kolektivnou zmluvou zamestnavatela na prislusny kalendarny rok.

. Smernica sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori nemaju uzatvoreny pracovny
pomer podla zakona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,zakon €. 552/2003 Z. z.“), ale maju platny pracovny pomer podla zakona ¢.
311/2001 Z. z. Zakonnika prace. Za takychto zamestnancov sa povazuju zamestnanci zamestnani
pre Ucelové projekty (pripadne granty na zaklade osobitnych zmluv, alebo zahrani¢nych zmluv), do
ktorych sa zamestnavatel zapoji na urgity ¢as vymedzeny projektom. S tymito zamestnancami su
uzatvorené platné pracovné zmluvy, v ktorych sa dohodnu aj ich mzdové podmienky.

Cl. 2
Zarad’'ovanie zamestnancov do platovych tried a platovych stupriov
. Zamestnavatel zaradi nepedagogického zamestnanca do platovej triedy podfa najnaroCnejsej
pracovnej ¢innosti z hladiska jej zlozitosti, zodpovednosti, fyzickej zataze a psychickej zataze, ktoru
ma vykonavat podla druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve, a podla spinenia kvalifikaénych
predpokladov, ktoré su potrebné na jej vykonavanie v sulade s charakteristikou platovej triedy a
katalégom pracovnych ginnosti, takto:
a) ak ma zamestnanec vykonavat pracovné &innosti s prevahou duSevnej prace, zaradi sa do
niektorej z platovych tried 2 az 11,
b) ak ma zamestnanec vykonavat pracovné Cinnosti remeselné, manualne alebo manipulaéné
s prevahou fyzickej prace, zaradi sa do niektorej z platovych tried 1 az 4.

2. Zarad'ovanie nepedagogickych zamestnancov:

Pracovna ¢innost’ Kvalifikacné Platova
predpoklady trieda
Veduca technicko-ekonomického useku usv 5
Personalistka a mzdova uctovnicka usv 5
Hospodarka usv 5
Finanéna uétovnicka usv 5
Pokladnicka, sekretarka usv 4
Sekretarka, sprava registratury a podatelne usv 4
Spravca siete, informatik VS 2.stupnia 7
Skolnik, udrzbar, vodi¢ sluzobného motorového vozidla Stredné vzdelanie 2
Informator - upratovacka Neustanovuju sa 1
Upratovacka Neustanovuju sa 1
Veduca $kolskej jedaine usv 5
Administrativna sila v 8kolskej jedalni usv 2
Hlavna kucharka Stredné vzdelanie 2
Zaucena kucharka Stredné vzdelanie 2
Pomocna sila v Skolskej jedalni Neustanovuju sa 1




6.

Pri zaradeni zamestnanca do platovej triedy zamestnavatel neprihliada na dosiahnuty vy3Si stupen
vzdelania alebo na iny druh osobitného kvalifikaéného predpokladu, ako je stupef vzdelania alebo
druh osobitného kvalifikaéného predpokladu, ktoré su v katalégu alebo ustanovené pre nim
vykonavanu najnaroénejsiu pracovnu ¢innost.

Pedagogicki zamestnanci, odborni zamestnanci, veduci pedagogicki zamestnanci a veduci odborni
zamestnanci sa do platovej triedy zaraduju podla dosiahnutého kariérového stupria.

Pedagogicky a odborny zamestnanec sa zarad'uje do tychto kariérovych stupriov:

a) zacinajuci pedagogicky zamestnanec alebo zacinajuci odborny zamestnanec,

b) samostatny pedagogicky zamestnanec alebo samostatny odborny zamestnanec,

c) pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou alebo odborny zamestnanec s prvou atestaciou
d) pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou alebo odborny zamestnanec s druhou

atestaciou.

Pedagogickému zamestnancovi sa platova tarifa uréuje z pracovnej triedy jeden a odbornému
zamestnancovi z pracovnej triedy dva.

7. Zarad'ovanie PZ a OZ:
Kategoria PZ a Oz Stupen vzdelania Kariérovy stupen Platova trieda
ugitel strednej Skoly VS 2. stuphia nekvalifikovany 6
Skolsky psycholog
ucitel strednej Skoly VS 2. stupnia zacinajuci PZ a OZ 6
Skolsky psycholog
ucitel strednej Skoly VS 2. stuphia samostatny PZ a OZ 7
Skolsky psycholég
ucitel strednej Skoly VS 2. stupnia PZ a OZ s prvou atestaciou 8
Skolsky psycholog
ucitel strednej Skoly VS 2. stuphia PZ a OZ s druhou atestaciou 9
Skolsky psycholég

8. Kariérova pozicia je funkéné zaradenie pedagogického alebo odborného zamestnanca, ktory

9.

vykonava Specializované &innosti alebo riadiace ¢innosti.

Pri ureni zapocitanej praxe pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca na ucely

zvySenia platovej tarify podfa § 7 ods. 11 zakona o odmenovani sa zapoc€itava doba:

a) odbornej praxe, ktora predstavuje suhrn znalosti a skusenosti ziskanych pri vykonavani
pracovnych &innosti, ktoré maju rovnaky alebo obdobny charakter ako pracovna &innost, ktoru
ma zamestnanec vykonavat uzamestnavatefa. Pracovnou <¢&innostou pedagogického
zamestnanca je priama vychovno-vzdelavacia ¢innost, ktorou sa uskutoCriuje Skolsky vzdelavaci
program, vychovny program alebo program vzdelavania PZ a OZ .

b) prax pri vykonavani pracovnych Cinnosti, ktoré maju iny charakter ako pracovna ¢innost, ktoru

ma zamestnanec vykonavat u zamestnavatela, sa zapocita v zavislosti od miery jej vyuzitia na
uspesné vykonavanie pracovnej ¢innosti, najviac v rozsahu dvoch tretin.
Patri sem aj pracovna Cinnost pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca v $kolach
a Skolskych zariadeniach, ktoré nie su zaradené v Sieti $kél a Skolskych zariadeni SR, ktoré maju
opravnenie uskuto¢niovat vychovu a vzdelavanie podla zakona &. 245/2008 Z. z. o vychove
a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov.

10. Dalej sa do zapogitanej praxe zapoditava &as:

a) skutocného vykonavania zakladnej alebo nahradnej sluzby, najviac v rozsahu ustanovenom
osobitnym predpisom platnym v ¢ase jej vykonavania,
b) civilnej sluzby v rozsahu jej skuto€ného vykonavania, najviac v rozsahu 18 mesiacov,
c) starostlivosti o dieta
« zodpovedajici dizke materskej dovolenky, dalSej materskej dovolenky alebo rodigovskej
dovolenky ustanovenej osobitnymi predpismi v ¢ase jej vykonavania, pricom na jedno dieta
mozno zapocitat najviac tri roky
¢ s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom vyZadujucim osobitnu starostlivost’ ustanovenu
osobitnymi predpismi,



11.

12.

13.

14.

15.

8.

d) hodnoteny ako Cas zamestnania na ucely ddchodkového zabezpelenia podfa osobitnych
predpisov,
e) doktorandského Studia v rozsahu zodpovedajicom miere vyuzitia zamerania odboru $tudia na
uspesné vykonavanie poZadovanej pracovnej ¢innosti,
f) vykonavanie funkcie podla osobitného predpisu.
Ustanovenie bodu 10 pism. ¢) tohto ¢lanku sa pouzije, ak sa rodi¢ v tomto ¢ase su¢asne v dennom
Studiu nepripravoval na povolanie, najviac v3ak Sest rokov zo suhrnu tychto déb.
Dizka vykonu pracovnej &innosti pedagogickych a odbornych zamestnancov sa posudzuje na
zaklade dokladov, ktorymi su:
a) doklad o kazdom pracovnom pomere, v ktorom bola vykonavana pracovna ¢innost,
b) pracovny posudok vydany kazdym predchadzajucim zamestnavatelom,
c) potvrdenie o dizke vykonu pracovnej &innosti vydané kazdym predchadzajicim
zamestnavatelom.
Pedagogickému a odbornému zamestnancovi patri tarifny plat, ktory je suctom platovej tarify
a sumy zvySenia platovej tarify za kazdy cely rok zapocitanej praxe dosiahnutej k 31. decembru
beZného kalendarneho roka.
V pripade preradenia zamestnanca do inej platovej triedy zamestnancovi prinalezi tarifny plat
zodpovedajuci novému zaradeniu po¢nuc driom ucinnosti tohto preradenia.
Popis pracovnych ¢&innosti v pisomnej forme zamestnancovi uréuje vedlci zamestnanec
v pracovnej naplni. V popise pracovnych ¢&innosti musi byt zrejma najnaroCnejSia pracovna
¢innost, podrobnejsie charakterizujuca druh prace dohodnuty v pracovnej zmluve.

CL3
Plat zamestnanca

Zamestnancovi patri za vykonanu pracu plat za podmienok a v rozsahu ustanovenom zakonom
0 odmerniovani a touto smernicou.
Plat je pefazné plnenie poskytované zamestnavatelom zamestnancovi za vykonanu pracu, priCom
nesmie byt nizSi ako minimalna mzda.
Riaditelovi Skoly, ktory je Statutarnym organom, urci plat podla zakona o odmeriovani ten, kto ho do
funkcie ustanovil — Nitriansky samospravny kraj.
Zamestnavatel poskytuje zamestnancovi plat podla zakona o odmenovani, vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov vydanych na vykonanie tohto zédkona a v ich rdmci podla kolektivnej zmluvy,
pracovnej zmluvy alebo vnutorného predpisu.
Za plat sa nepovazuje odstupné, odchodné a cestovné nahrady.
Funkény plat je sucet tarifného platu, zvySenia tarifného platu a priplatkov uréenych mesacnou
sumou.
Zamestnancovi patri:

a) tarifny plat,

b) priplatok za riadenie,

c) priplatok za zastupovanie,

d) osobny priplatok,

e) priplatok za vykon Specializovanej €innosti,

f) priplatok za pracu v noci,

g) priplatok za pracu v sobotu alebo v nedelu,

h) priplatok za pracu vo sviatok,

i) priplatok za zmennost,

j) plat za pracu nadcas,

k) odmena,
I) priplatok zadinajucemu pedagogickému zamestnancovi a zacinajucemu odbornému
zamestnancovi,

m) priplatok za profesijny rozvoj.
Vysku a zlozenie funkéného platu zamestnavatel oznamuje zamestnancovi pisomne pri uzatvoreni
pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri Uprave funk&ného platu.



Cl 4

Tarifny plat
V zmysle § 7 ods. 4 zakona o odmerovani zamestnavatel uri tarifny plat zamestnanca podla
prislusnej stupnice platovych tarif v najvy$Sej platovej tarife platovej triedy, do ktorej ho zaradil,
nezavisle od dizky zapoéitanej praxe.
Okruh pracovnych €innosti vykonavanych zamestnancami sa osobitne neurluje - takyto spOsob
zaradovania do platovych tried sa vztahuje na vSetkych zamestnancov (okrem pedagogickych a
odbornych zamestnancov).
Zamestnavatel uréi vedicemu zamestnancovi tarifny plat podla stupnice platovych tarif, podla ktorej
je urCovany plat jemu podriadenym zamestnancom. Ak sa tarifny plat urduje podriadenym
zamestnancom podla réznych stupnic platovych tarif, plat vediceho zamestnanca sa urci podla
stupnice platovych tarif, ktora je prefiho vyhodnejSia. To neplati pre veduceho pedagogického
zamestnanca a veduceho odborného zamestnanca.

CL5
Priplatok za riadenie

Veducemu zamestnancovi, ktory priamo riadi pracu podriadenych zamestnancov v organizaénom
utvare zamestnavatela, patri priplatok za riadenie vo vySke urCenej podla prilohy €. 6 zakona
o0 odmenovani v ramci rozpatia percentudlneho podielu z platovej tarify najvysSieho platového
stupna platovej triedy, do ktorej je zaradeny a veducemu pedagogickému zamestnancovi v ramci
rozpatia percentualneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej 0 14%.

Vyska priplatku za riadenie sa ur€uje s prihliadnutim na naro¢nost, rozsah a zlozitost riadiacej prace
v zmysle platnej organizacnej Struktiury zamestnavatela a stanovuje sa nasledovne:

Veduci zamestnanec Stupen riadenia | Percentudlne rozpatie
Riaditelka Skoly l. 12 - 42%
Zastupca/zastupkynia riaditelky Skoly Il.a 10 - 34%
Veduca technicko-ekonomického useku Il.b 8 — 28%
Hospodarka V. 3-20%
Veduca Skolskej jedalne V. 3-20%

CL6

Priplatok za zastupovanie
Zamestnancovi, ktory zastupuje veduceho zamestnanca v celom rozsahu &innosti nepretrzite dlh3ie

ako Styri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je su€astou jeho pracovnych povinnosti vyplyvajicich
z pracovnej zmluvy, patri od prvého dfia zastupovania priplatok za zastupovanie vo vyske priplatku za
riadenie zastupovaného veduceho zamestnanca.

n

CL7

Osobny priplatok
Riaditelka Skoly méze zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti,
dosahovanych pracovnych vysledkov alebo za vykonavanie prace nad ramec pracovnych povinnosti
priznat osobny priplatok. Priznanie osobného priplatku je nenarokovou zloZkou platu.
Vyska osobnych priplatkov je zavisla od finannych prostriedkov zamestnavatefla.
O priznani osobného priplatku, jeho zvySeni, znizeni alebo odobrati rozhoduje riaditelka Skoly na
zaklade pisomného navrhu prislusného vediuceho zamestnanca.
Navrh na zniZenie alebo odobratie osobného priplatku na zaklade Urovne kvality plnenia pracovnych
povinnosti riaditelka Skoly vopred prerokuje s odborovou organizaciou.
Osobny priplatok zamestnancovi Skoly sa priznava az po skonéeni skiusobnej doby.



7. Pri opakovanom poruseni pracovnej discipliny mozno odhat osobny priplatok zamestnancovi na
jeden mesiac.

8. Osobny priplatok nie je mozné priznat tomu zamestnancovi, ktory v obdobi poslednych Siestich
mesiacov porusil pracovny poriadok.

ClL.8
Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti
Pedagogickému a odbornému zamestnancovi, ktory vykonava Specializované Cinnosti patri priplatok:

a) za vykonavanie &innosti triedneho uéitela — v sume 5% platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej 0 14%, ak tuto Cinnost vykonava v jednej triede
alebo v sume 10% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy do ktorej je zaradeny, zvySenej
0 14%, ak tuto Cinnost vykonava v dvoch alebo viacerych triedach,

b) za vykonavanie ¢innosti uvadzajuceho zamestnanca - v sume 4% platovej tarify platovej
triedy a pracovnej triedy do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%, ak tuto ¢innost vykonava u
jedného zacinajuceho pedagogického alebo odborného zamestnanca alebo v sume 8% platovej
tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%, ak tdto Cinnost
vykonava u dvoch alebo viacerych zac¢inajucich pedagogickych alebo odbornych zamestnancov.

ClL9
Priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca
a zacinajuceho odborného zamestnanca
1. ZacCinajucemu pedagogickému a zacinajucemu odbornému zamestnancovi sa poskytuje priplatok
6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny.
2. Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca
do kariérového stupna zacinajuci pedagogicky zamestnanec a zacinajuci odborny zamestnanec.

Cl. 10
Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického zamestnanca
a odborného zamestnanca

1. Pedagogickému a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny rozvoj podla zékona

€. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,zakon &. 138/2019 Z. z.*) po uUspesnom ukonceni
adaptacného vzdelavania :

a) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspesné
absolvovanie rozsirujuceho studia,

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Uspesné
absolvovanie Statnej jazykovej skusky,

c) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspedné
absolvovanie Specializaéného vzdelavania na vykon Specializovanych ¢innosti,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Uspesné
absolvovanie inovaéného vzdelavania v rozsahu najmenej 50 hodin.

2. Priplatok za profesijny rozvoj sa priznava na dobu siedmich rokov najviac v sume 12 % platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy do ktorej je pedagogicky alebo odborny zamestnanec zaradeny.

3. Na zaklade pisomnej Ziadosti pedagogického alebo odborného zamestnanca, doru€enej do
podatelne Skoly, prizna riaditelka Skoly priplatok za profesijny rozvoj od prvého dna kalendarneho
mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom bola Ziadost’ podana.

4. Riaditelke Skoly prizna priplatok za profesijny rozvoj zriadovatel — Nitriansky samospravny kraj.

5. Riaditelka Skoly priplatok odoberie alebo znizi od prvého dfia nasledujiuceho po uplynuti siedmich
rokov od jeho priznania.

6. Priplatok za profesijny rozvoj nepatri:

a) pedagogickému alebo odbornému zamestnancovi, ktory nespifia kvalifikaéné predpoklady na
vykon pracovnej ¢innosti,



b) zac&inajucemu pedagogickému alebo odbornému zamestnancovi.
7. Pri skonceni pracovného pomeru zamestnavatel vyda zamestnancovi potvrdenie o dobe vyplacania
priplatku za profesijny rozvo;.
8. Pri nastupe nového zamestnanca zamestnavatel pri priznavani priplatku za profesijny rozvoj
zohladriuje dobu vyplacania priplatku na zaklade potvrdenia od byvalého zamestnavatela.
9. Kreditovy priplatok priznany pedagogickému alebo odbornému zamestnancovi podla predpisov
ucinnych do 31.8.2019, sa povazuje za priplatok za profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31.8.2026.

Cl.11
Priplatok za pracu v noci
Zamestnancovi patri za hodinu prace v noci priplatok v sume 25% hodinovej sadzby funkéného
platu, najmenej vSak priplatok rovnajuci sa sume ustanovenej podla § 123 ods. 1 Zakonnika prace.

Cl. 12
Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel'u
Zamestnancovi patri za hodinu prace v sobotu alebo v nedelu priplatok v sume 30 % hodinovej
sadzby funkéného platu, najmenej vSak priplatok rovnajlci sa sume ustanovenej podla § 122a ods. 1 a
§ 122b ods. 1 Zakonnika prace.

Cl.13
Priplatok za pracu vo sviatok

1. Zamestnancovi, ktory nepracoval preto, lebo sviatok pripadol na jeho obvykly pracovny den, patri
funkény plat — sviatok sa povazuje za odpracovany den.

2. Zahodinu prace vo sviatok patri zamestnancovi priplatok v sume 100 % hodinovej sadzby funkéného
platu.

3. V pripade Cerpania nahradného volna za pracu vo sviatok, patri zamestnancovi za hodinu tejto prace
hodina nahradného volna. V tomto pripade priplatok podla bodu 2 zamestnancovi nepatri.

4. Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi nahradné vofno do troch mesiacov, alebo v inom
dohodnutom termine, patri zamestnancovi priplatok podla bodu 2. Za ¢as Cerpania nahradného
volna patri zamestnancovi funk&ny plat.

Cl. 14
Priplatok za zmennost’

Zamestnancovi, ktory ma v dvojzmennej prevadzke rozvrhnuty pracovny &as tak, ze pracu
vykonava striedavo vo v8etkych zmenach, patri priplatok za zmennost mesacne v ramci rozpatia 1,3 %
az 10 % platovej tarify prvého platového stupfia prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif
uvedenych v prilohe €. 3 Zakona ¢. 553/2003 Z.z.

Priplatok za zmennost sa ur&i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

€l 15
Plat za pracu nadcéas
1. Za hodinu prace nad&as patri zamestnancovi hodinova sadzba funk&ného platu
a) zvysSena o 30 %, ak ide o pracovny den,
b) zvysSena o 60 %, ak ide o den nepretrzitého odpodcinku v tyzdni.

2. Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodli na ¢erpani nahradného volna za pracu nadcas, patri
mu prislusna Cast funkéného platu a za kazdu hodinu prace nad€as hodina nahradného volna.
ZvySenie podla bodu 1 zamestnancovi nepatri.

3. Rozsah, podmienky a spbésob &erpania nahradného vofna za pracu nad&as su rozpracované v
Smernici o ¢erpani nahradného volna.



. Ak zamestnanec vykonava pracu v noci, v sobotu, v nedelu alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky
podla ¢l. 11 — 13.
. Riaditelka $koly ma funkény plat uréeny s prihliadnutim na pracu nadcas.

Cl. 16

Odmena

. Riaditelka 8koly mbze udelit zamestnancovi odmenu za:

a) kvalitné vykonavanie pracovnych c¢innosti alebo za vykonanie prace presahujucej ramec
pracovnych €innosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace,

b) splnenie mimoriadnej pracovnej Ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej ulohy, alebo vopred
urenej ciefovej pracovnej ulohy, pripadne jej ucelenej etapy,

¢) pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu za
splnenia podmienky, ze pracovny pomer zamestnanca v nasej organizacii trval najmenej 3 roky
nepretrzite,

d) poskytnutie osobnej pomoci pri zdolavani poziaru alebo mimoriadnej udalosti, pri likvidacii a
odstrafiovani ich nasledkov, pri ktorych méze dojst k ohrozeniu Zivota, zdravia alebo majetku.

. Odmena je nenarokovou zlozkou platu zamestnanca. Odmena nesmie byt schvalena za vykonanie

prace, za ktoru bola zamestnancovi uz odmena poskytnuta, alebo za vykon ktorej bola

zamestnancovi vyplatena odmena na zaklade uzatvorenych dohdd o pracach vykonavanych mimo

pracovného pomeru.

. O priznani a vyske odmien rozhoduje riaditelka Skoly s prihliadnutim na dostatoény objem finanénych

prostriedkov Skoly.

Cl. 17

Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
. Zamestnavatel mozZe na plnenie svojich uloh alebo na zabezpecenie svojich potrieb vynimocne
uzatvarat s fyzickymi osobami dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru v zmysle
§ 223 az § 228 Zakonnika prace a to:

a) dohodu o vykonani prace

b) dohodu o brigadnickej praci Studentov

C) dohodu o pracovnej €innosti.
. VySka odmeny za hodinu prace sa stanovuje individualne, v zavislosti od typu a naroCnosti
vykonavanej prace.
. Odmeriovanie na lyZiarskych kurzoch, plaveckych kurzoch, Skolach v prirode ainych Skolskych
akciach :

a) Zdravotnik: 5,00 €/ 1 hodina, max. 8 hodin za den,

b) Tréner, inStruktor: 5,00 €/ 1 hodina, max. 8 hodin za den.
. Odmeriovanie zamestnancov gymnazia pracujucich na zaklade dohéd :

a) Zahrani¢ny lektor 25,00 €/hod.

b) Pedagogicky a odborny zamestnanec 10,00 €/hod.

¢) Nepedagogicky zamestnanec 5,00 €/hod.

. Odmerniovanie zamestnancov Jazykovej Skoly pracujucich na zaklade dohéd :
d) Vyucovanie v kurzoch :

- zakladnom : 1. a 2. ro¢nik 15,00 €/hod.
- strednom : 3. a 4. ro¢nik 17,00 €/hod.
- vy38om : 5. a 6. ro€nik 20,00 €/hod.
e) Vyucovanie v konverzaénych kurzoch nadvazujucich na :
- z&kladny kurz : 1. a 2. ro€nik 15,00 €/hod.
- stredny kurz 17,00 €/hod
- vySSi kurz 20,00 €/hod.
f)  VyuCovanie v Specialnych kurzoch uréenych pre :
- primu, sekundu, terciu a prislugné roéniky ZS, seniorov 15,00 €/hod.
- konverzacné, gramatickée pre I. a lll. roénik gymnazia 17,00 €/hod.
- konverzacné, gramatické pre IV. az V. ro€nik gymnazia 20,00 €/hod.
- priprava na vykonanie skuSok CAE, maturitné skusky
a Statne jazykové skusky 25,00 €/hod.

g) Vyucovanie v Specializovanych kurzoch — pripravné kurzy



_nastatne jazykove skusky: 25,00 €/hod.
h) Uc&ast v komisiach pre Statne jazykové skusky

- Predseda pre Statne jazykové skusky 6,00 € za uchadzaca
- Predseda komisie pre SJS : 5,00 € za uchadzaca
- Clenovia komisie pre $JS - zakladnej : 4,00 € za uchadzada
- vS8eobecne;j : 5,00 € za uchadzaca
- Oprava pisomnej asti SJS - zakladnej : 5,00 € za test
- v8eobecnej : 6,00 € za test
- Tvorba testu pre pisomnu éast SJS : 50,00 € za test
- Administracia pisomnej asti SJS 5,00 €/hod.
i) Oprava vstupnych a diagnostickych testov : 2,00 € za test
i)  Tvorba Casovo-tematickych planov : 10,00 €/hod.

. Sumy uvedené v bodoch 3 a5 predstavuju minimalne sumy pre vymenované pracovné &innosti.
O zvySeni sumy uvedenej v prvej vete, rozhodne riaditefka Skoly.

Cl. 18
Spoloc¢né a zavere¢né ustanovenia
. Tarifny plat, osobny plat, zvySenie tarifného platu a priplatky uréené mesacénou sumou sa
zamestnancovi poskytuju za pracu vykonavanu v rozsahu ustanoveného pracovného ¢asu. Ak sa
zamestnavatel dohodne so zamestnancom na kratSom pracovnom Case, pefiazné plnenia mu patria
v pomernej vyske zodpovedajlcej dizke dohodnutého pracovného éasu.
. V pripade rozhodnutia zamestnavatela o zmene priplatku priznaného v mesacnej sume, ktory je
suCastou funkéného platu, zamestnancovi patri priplatok po&nic driom ucinnosti rozhodnutia
zamestnavatela o zmene priplatku.
. Na pracovnopravne vztahy tykajuce sa odmefovania zamestnancov, ktoré nie su vyslovne upravené
v tomto predpise, sa vztahuju prislusné ustanovenia zakona o odmenovani, zakona ¢. 552/2003 Z.
z. 0 vykone prace vo verejnom zaujme, Zakonnika prace a dalSie vSeobecne zavazné pravne
predpisy.
. Tato platova smernica sa vydava po predchadzajucom suhlase zastupcov zamestnancov.
. Kazdému zamestnancovi je verejne pristupna na webovom sidle zamestnavatela a v pisomnej
forme u veducej technicko-ekonomického useku.

. Platova smernica nadobuda udinnost dinom 1.9.2023.



