PRILOM @ !

Eticky kodex pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov



Preambula

Eticky kodex pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov (d’alej len ,,eticky

kodex™) sa vztahuje na pedagogickeho zamestnanca a odborného zamestnanca Skoly,

Skolského =zariadenia, alebo pracoviska praktického vyucovania (dalej len ,8kola®),

zaradeného

do kategorie pedagogického zamestnanca ucitel, vychovavatel, majster odbornej
vychovy, korepetitor, Skolsky tréner, pedagogicky asistent, zahrani¢ny lektor, Skolsky
Specidlny pedagog (dalej len ,,pedagogicky zamestnanec®),

do kategorie odborného zamestnanca psycholog a Skolsky psycholog, $pecialny
pedagdg a terénny Specidlny pedagog, kariérovy poradca, logopéd a Skolsky logopéd,

lieCebny pedagdg alebo socidlny pedagdg (dalej len ,,odborny zamestnanec*).

Eticky kodex sa primerane vztahuje aj na

ucitela profesijného rozvoja organizdcie zriadenej Ministerstvom Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu Slovenskej republiky na plnenie Gloh v oblasti profesijného
rozvoja, organizacie zriadenej inym ustrednym organom S§tatnej spravy na plnenie
uloh v oblasti profesijn¢ho rozvoja, Katolickeho pedagogického a katechetického
centra zriadené¢ho Konferenciou biskupov Slovenska a

pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca zariadenia socidlnopravnej
ochrany deti a socialnej kurately, zariadenia socialnych sluzieb alebo rehabilitatného
strediska pre zrakovo postihnutych zriadeného Ministerstvom préce, socidlnych veci

a rodiny Slovenskej republiky.

Vykon pracovnej &innosti podla § 6 zdkona & 138/2019 Z. z. o pedagogickych

zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni

neskorsich predpisov (d’alej len ,.pracovna ¢innost™) ma nespochybnitelny eticky rozmer

v podobe ochrany najvyssich ludskych hodndt, dostojnosti Cloveka a slobody na ceste

za vzdelanim v duchu demokratickych a kultirnych principov  zakotvenych v Ustave

Slovenskej republiky a pradvnom poriadku Slovenskej republiky.

Kazdy pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec mé byt moralnou

a odbornou autoritou, ale aj pomocnikom a sprievodcom deti a Ziakov (d'alej len ,,Ziak™)
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pri ich vychove a vzdelavani a optimalizacii osobnostného vyvinu. Moralne kvality
pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca a schopnost’ riesit’ etické
problémy predstavuju jeden z klPcovych atributov uspe$ného vykonu pracovnej &innosti.
Zmyslom etického kodexu je podporovat’ pozitivnu pracovnii motivaciu pedagogického
zamestnanca alebo odborného zamestnanca vychovavat’ a vzdelavat® Ziakov ako osobnosti,
ktoré si nielen najdu uplatnenie na trhu prace, ale budu aj moralne vyspelymi bytostami

s etickymi normami a hodnotami, s ktorymi su vnttorne stotozneni.

Eticky kodex zavizuje kazdého pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca, aby dbal na dostojnost’ svojho postavenia v Skole, komunite a v spolo¢nosti.
Cielom etického kodexu je poskytnut’ zakladny ramec spravania sa pedagogického
zamestnanca alebo odborn¢ho zamestnanca a obsahom kodexu su zakladné moralne principy,
ktoré by mal pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec dodrziavat’ vo vzt'ahu
k sebe, ostatnym zamestnancom Skoly, ziakom, rodicom alebo inym fyzickym osobam nez
rodicom, ktori maju diet'a zverené do osobnej starostlivosti alebo do pestinskej starostlivosti
na zaklade rozhodnutia stdu (d’alej len ,,zakonny zastupca®) alebo k zastupcom zariadeni,
v ktorych sa vykonava ustavna starostlivost’, vychovné opatrenie, neodkladné opatrenie alebo
ochranna vychova, vykon vizby alebo vykon trestu odnatia slobody (d’alej len ,,zastupca
zariadenia™) a k verejnosti. Akceptovanie etického kodexu pedagogickym zamestnancom
alebo odbornym zamestnancom znamena prijatie osobné¢ho moralneho zavézku pri vykone

svojej pracovnej ¢innosti.



II.

Poslanie a moralka pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca

Poslanim pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca
Je vychovavat, vzdelavat’, podiel’at’ sa na formovani osobnostnych kvalit ziakov, ugit’ ich
dovere aucte k cloveku, schopnosti vazit' si slobodu, prijimat’ zodpovednost' a byt
spravodlivym. Svojim konanim, spravanim a odbornou ¢&innostou prispieva ku kulttre
medzil'udskych vztahov, k podpore moralnych spolo¢enskych hodnét a tradicii.
Moralnou povinnostou pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca
je  vsulade sreSpektovanim nazorovej plurality, demokracie a spolodenske;
prospesnosti kriticky hodnotit’ a eliminovat’ akékol'vek diskrimina¢né praktiky.
Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec si je vedomy svojej spolodenske;j
zodpovednosti a dolezitosti vykonu pracovnej ¢innosti. Uvedomuje si, Ze procesy
vychovy a vzdelavania sa prejavujii vo vzdelanostnej a moralnej trovni Ziakov a vyrazne
ovplyviuju aj buducnost’ celej spolo¢nosti.

Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnancc sa sprava v stlade s pravnymi
predpismi a d’al$imi predpismi savisiacimi s vykonom jeho pracovnej ¢innosti. Aktivne

sa podiela na kultivovani a skvalitiovani verejného Zivota.

Vztah pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca Kk sebe samému
a kK vykonu pracovnej ¢innosti

Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec:

1

na zaklade sebapoznania, etického zmysl'ania a konania rozvija svoju osobnt identitu

a moralnu integritu, ¢o je predpokladom jeho plnohodnotnej profesijnej realizacie

a tym sa stava vzorom pre ziakov a spolo¢nost’,

- disponuje pri vykone pracovnej cCinnosti slobodou volby, ale zaroven aj
zodpovednostou v zmysle etického pdsobenia,

- spdja svoju profesionalitu so stotoZnenim sa s vykonavanou pracovnou ¢innostou
a prejavovanim usilia byt’ moralnou a odbornou autoritou,

-z hladiska celoZivotného vzdeldvania kultivuje svoju osobnost’ a vie spravnym
spOsobom odovzdavat’ vedomosti a zru¢nosti vo vychovno-vzdelavacom procese,

- usiluje sa o kolegialitu v pracovnom prostredi a podiela sa na utvérani

spolupracujuceho spolo¢enstva,



je pri vykone pracovnej cinnosti nositelom l'udskosti, empatie, kompetentnosti
a v hodnotiacom pristupe je objektivny a spravodlivy; v socidlnych a profesijnych
vztahoch je otvoreny a Gprimny; pri osobnych stretnutiach dodrziava principy etickej

komunikacie.

III. Vztah pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca k Ziakom,
zakonnym zastupcom a k zastupcom zariadenia

Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec:

reSpektuje rovnako vsetkych ziakov, ich zakonnych zastupcov a zastupcov zariadenia,
bez ohladu na ich pohlavie, nabozenské vyznanie alebo vieru, rasu, prislugnost’
k narodnosti alebo etnickej skupine, zdravotné postihnutie, vek, sexualnu orientaciu,
manzelsky stav a rodinny stav, farbu pleti, jazyk, politické alebo iné zmyslanie,
narodny alebo socialny povod, majetok, rod alebo iné postavenie alebo bez ohl'adu
na to, ¢i ide o oznamovatela kriminality alebo inej protispolo¢enskej ¢innosti,

dba o dobro ziakov, kladie déraz na starostlivost’ o ich duSevné zdravie a fyzické
zdravie, socialne spdsobilosti a moralne schopnosti,

reSpektuje osobitost’ kazdého ziaka a prihliada na jeho S$pecifické vychovno-
vzdeldvacie potreby,

vykondva pracovnu ¢innost’ kompetentne, zodpovedne, zdvorilo, trpezlivo, primerane
veku Ziakov a v stlade s pravnymi predpismi a vinitornymi predpismi stvisiacimi
s vykonom jeho pracovnej Cinnosti; spoluvytvara na pracovisku pokojné prostredie
a tvorivi atmosféru, v ktorej sa ziaci budt citit’ bezpe¢ne a budu sa radi vzdelavat’,
pomaha Ziakom zaujat ectické postoje, vedie ich ku kritickému mysleniu, ktoré
vychadza z reSpektovania l'udskej dostojnosti, formuje ich svedomie a vedie ich
k spravnemu a zodpovednému preZivaniu slobody a zodpovednosti za svoje skutky,
pri vykone pracovnej ¢innosti aktivne chrani ziakov pred vietkymi formami socialno-
patologickych javov, ktoré nari§aju sebatictu Ziaka a integritu jeho osobnosti,
spolupracuje so zdkonnymi zastupcami, zastupcami zariadenia a pravdivo ich
informuje o dosiahnutych vychovno-vzdeldavacich vysledkoch Ziakov a ich vyvine
alebo o vysledkoch pri poskytovani odbornej starostlivosti; usiluje sa vzbudit' ich
zaujem o pracu a smerovanie Skoly v snahe zabezpecit’ ¢o najlepSie podmienky pre

kazdého ziaka,



citlivo vnima kultirno-vychovné pozadie rodinného prostredia kazdého Ziaka,
hodnotovi orienticiu a vzdelanie zakonnych zastupcov, zastupcov zariadenia, Zivotny
Styl rodiny tak, aby komunikdcia medzi rodinou a $kolou viedla k vytvaraniu

pozitivnych postojov Ziaka k sebe samému, vzdelaniu, praci a k Zivotu.

IV. Vztah pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca k sebe samému,
ku kolegom, k Ziakom, ku $kole a k verejnosti

Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec:

akceptuje potrebu timovej prace vo vychove a vzdeldvani ako prirodzeny ramec
svojho profesionalneho pdsobenia,

pri naplhani svojich cielov dba na stratégie a zamery Skoly,

o vzniknutych problémoch otvorene komunikuje, aktivne hl'ada rieSenia a neprenasa
zodpovednost’ za svoje zlyhanie na ostatnych kolegov alebo na zamestnavatel’a,
reSpektuje psychickn autonomiu a fyzickt autonéomiu a jedineénost’ svojich kolegov
pri vykone pracovnej ¢innosti,

aplikuje svoje kompetencie v ramci zakladnych etickych principov, pravidiel v oblasti
vztahov srodinami Ziakov, vedicimi pedagogickymi zamestnancami alebo
s veducimi odbornymi zamestnancami, kontrolnymi orgdnmi a s perspektivnymi
zamestnavatel'mi absolventov skoly,

zaujima sa o dianie v $kole a aktivne sa podiela na ¢innostiach v ramci realizacie
vychovy a vzdelavania a chodu skoly,

dokaze svoje pracovné postupy objasnit, zdovodnit’ a niest’ za ne zodpovednost’,
chrani Cest’, dostojnost’ a stkromie seba samého, kolegov, Zziakov, zakonnych
zastupcov  a zastupcov zariadenf; obozretne naklada s dévernymi informéciami;
nepouzije ich neopravnene, v neprospech alebona znevyhodnenie ¢loveka ¢i
organizacie, ktorej sa priamo alebo nepriamo tykaju,

svoje postavenie nevyuZiva na manipuldciu a na osobny prospech,

odmieta vSetky formy diskriminacie alebo spravania, ktoré by spésobilo ujmu

druhym,



si je vedomy toho, Ze neetické spravanie je neprijatelné nielen u neho samého, ale aj
ujeho kolegov; také konanie neignoruje, netoleruje azdkonnymi prostriedkami
podnika aktivne kroky k jeho naprave,

vnima proces zaclenovania ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
do bezneho zivota ako integralnu sticast’ vychovno-vzdelavacieho procesu, pri tom
spolupracuje a komunikuje s prislu§nymi organizaciami,

aktivne, profesiondlne a empaticky vstupuje do procesov tvorby klimy v §kole tak,
aby sa etablovala ako otvoreny abezpeCny priestor vratane komunikacie

s mimoSkolskymi organizaciami, ako aj s verejnost’ou.
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EVIDENCIA PRACOVNEHO CASU
v zmysle § 224 Zakonnika prace za mesiac:

Organizacia: Gymnazium, Golianova 68, Nitra - Jazykova $kola
Meno a priezvisko : 0Ss¢C:
Jazvk - Oznacenie a nazov hodinova
azyk: Kurzu - sadzba:
Jazvk - Oznacenie a nazov hodinova
azyk : Kurzu sadzba:
Jazvk Oznacenie a nazov hodinova
azyk : kurzu - sadzbha :
Dizka pracovného Pot ODMENA
Datum Casu Trieda Preberané ugivo hg;?nt SPOLU
od do vE
SAZI. 0,00 0,00
SAZI. 0.00] 0,00
SAZI 0,00f 0,00
SAZL 0.00] 000
SAZI. 0,00 0,00
SAZIII 0,00 0,00
SAZII. 0,00 0,00
SAZII. 0,00 0,00
SAZIII. 0,00] 0,00
SAZIIL. 0,00 0,00
SAGA 0,00 0,00
SAGA 0,00] 0,00
SAGA 0,00] 0,00
SAGA 0,00] 0,00
SAGA 0.00] 0,00
SPOLU ODMENA ZA MESIAC: % 0,00

Datum:

Schvalila veduica JS:;
PaedDr. Veronika Szombatova, PhD.
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GYMNAZIUM, GOLIANOVA 68, NITRA

GOLIANOVA 68, 949 01 NITRA
ICO: 00160261 DIC: 2021062505

Napln prace triedneho ucitela

1. Specializované &innosti v kariérovej pozicii triedneho ugitela:

¢ Triedny ucitel v prislusnej triede vyucuje, koordinuje vychovu a vzdelavanie.

e Zodpoveda za vedenie prislusnej pedagogickej dokumentacie tykajlcej sa ziaka a tried (triedne
knihy, klasifikaéné harky, internetova Ziacka knizka, triedne vykazy...).

o Zodpoveda za utvaranie podmienok na rozvoj pozitivnych socidlnych vazieb medzi ziakmi
navzajom, medzi Ziakmi a zamestnancami Skoly.

+ Spolupracuje so zakonnymi zastupcami (dalej len ,ZZ"), pedagogickymi zamestnancami
a odbornymi zamestnancami skoly.

o Poskytuje ziakom a zakonnym zastupcom poradenstvo vo vychove a vzdelavani.

Triedny ucitel je povinny:

a) Vypracovat a pinit plan vychovnej prace triedneho ucitela.

b) Dosledne kontrolovat dochadzku Ziakov, zabezpecit dohodnuty spdsob evidencie
vymeskanych hodin, zistit' pricinu absencie Ziakov na vyuCovani, riesit nepritomnost’ Ziaka
v zmysle $kolského poriadku a vyhlasky.

c) Sledovat a hodnotit spravanie Zziakov, v pripade potreby ukladat vychovné opatrenia,
informovat ZZ.

d) Sledovat prospech ziakov, konzultovat ho s ostatnymi vyucujacimi v triede, informovat
o vyu¢ovacich vysledkoch ZZ.

e) Kontrolovat' klasifikacny harok, vyhodnocovat prospech na triednickych hodinach, starostlivo
viest triedne knihy, kataldg a ostatnt agendu triedy.

fy 1 az 2-krat mesacne uskutoénit’ triednickl: hodinu.

g) Spolupracovat so zakonnymi zastupcami ziakov pocas celého $kolského roka, zucasthovat sa
na rodicovskych zdruzeniach, informovat ZZ o prospechu, dochadzke a spravani, dodrzujic
zakon €. 122/2013 o ochrane osobnych tdajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

h) Pri rieseni vychovnych a vzdelavacich problémov spolupracovat’ s riaditelstvom skoly
i vychovnym poradcom, ostatnymi vyucujucimi a ZZ Ziakov.

i) Vykonavat' Cinnosti suvisiace s diagnostikou Ziakov, vypracovavat nevyhnutné podklady
a $tatistické udaje pre vedenie skoly.

i)  Systematicky a cielavedome viest Ziakov k tvorbe kvalitného pracovného prostredia v triede
v spolupraci s ostatnymi vyucujucimi.

k) Kontrolovat pinenie vydanych pokynov k ochrane $kolského majetku pred poskodenim,
stratou, zniéenim a zneuZzitim, viest Ziakov k Cistote a poriadku.

Iy Zabezpedit v triede distriblciu u¢ebnic poskytovanych MSVVaS SR.

m) Zabezpetit a zuCastnovat sa Skolskych vyletov, exkurzii a akcii triedy, predkladat ZZ Ziakov
pisomné vyuc¢tovanie z tychto akcii.

n) Vykonavat ¢innosti stvisiace s mimoskolskou ¢innostou Ziakov (imatrikulacia, stuzkova, ...)

V pripade nepritomnosti ¢innost’ triedneho ucitel'a vykonava zastupujuci triedny ucitel.



telefén: 00 421/37 640 96 12

RILOME .4

GYMNAZIUM
GOLIANOVA 68, 949 01 NITRA

e-mail ; gymgol@gymgolnr. sk

Hodnotenie zamestnanca v zmysle zdkona ¢. 317/2009 Z.z. o pedagogickych a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Pisomny zdznam z hodnotenia pedagogického zamestnanca

Za §l{OlSl(y I‘Ol( Pes0esNeRNIIIIIINIIIS

Meno a priezvisko:

Kariérovy stupen: (pod¢iarknut’ prislusny stupeit)

pedagogicky zamestnanec - samostatny / s I. atesta¢nou sk

;.

18kou / s 1. atestanou skuagkou

AKTIVITY

uviest’ konkrétne vysledky

1. Praca s talentovanymi ziakmi — priprava ziakov
na sit'aze a olympiady vo svojom vol'nom &ase.
(uviest meno Ziaka, triedu, ndzov sutaze, pocet hodin)

2. Vzdelavanie Ziakov v ramci kriizkov.
(uviest pocet kriizkov a pocet Ziakov v kruizkoch)

3. Vysledky v sutaziach
— tspesnf riesitelia v OK, KK, NK.
(uviest meno Ziaka, triedu, sutas, miesio)

4. Praca ugitel'a so ziakmi so SVVP.

(uviest mend ziakov so SVVP, ktorych ucitel vyucuje
+ trieda + povinnosti nad ramec bezného rezimu so
Ziakom)

5. Préca ucitela v $kolskom alebo medzinarodnom
projekte.
(uviest’ nazov projektu, rozsah prdac — konkréma prdaca)

6. Autorstvo u¢ebnic, prirudiek, publikaéna ¢innost’
v danom $k. roku.
(uviest' ndazov publikdcie, rok)

7. Ina ¢innost’ v PK

8. Préaca v profesijnych organizaciach.
(uviest' v akych organizacicdch, prinos tejto prdce pre
Skolu a ucitela)

9. Predstavy o vlastnej praci, stanovenie ciel'ov
a uloh pre buduci skolsky rok.




10. SWOT analyza ucitela:

Silné stranky ucitela:

Slabé stranky uditela:

PrileZitosti:

Ohrozenia;

11. Vysledky kontrolnej ¢innosti vedenia $koly — vyplni vedenie $koly
( praca s pedagogickou dokumentéciou, plnenie si terminovanych a pracovnych povinnosti )

podpis zamestnanca

V Nitre dila ...ccocovevnnnininne.

podpis hodnotitel’a




