Smernica
k refundacii nakladov na inovaéné vzdelavanie
pedagogickych a odbornych zamestnancov

R. ¢.: GG-492/2023

Nitra 4.9.2023

RNDr. Zuzana Hurtova
riaditelka Skoly



V zmysle Metodického usmernenia €. 2 k Cerpaniu prostriedkov mechanizmu z Planu obnovy
aodolnosti SR, poskytnutych na individualny profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni v roku 2023, v sulade s § 55 zakona ¢. 138/2019
Z.z. 0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov a § 153 zakona €. 311/2011 Z.z. Zakonnik prace, a v zaujme zabezpecenia rovnakého postupu
pri uplatiiovani tohto metodického usmernenia v podmienkach Skoly vydava riaditelka Gymnazia,
Golianova 68, Nitra tuto internd smernicu :

Clanok I.
Uvodné stanovenia

1. Gymnazium, ako zamestnavatel, ktory sa v zmysle § 153 Zakonnika prace stara o prehlbovanie
kvalifikacie zamestnancov a aj o jej zvySovanie, refunduje naklady alebo ¢ast nakladov na inovacné
vzdelavanie (dalej len InV) pedagogickych a odbornych zamestnancov v zmysle Metodického
usmernenia €. 2 k Cerpaniu prostriedkov mechanizmu z Planu obnovy a odolnosti SR, poskytnutych
na individudlny profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov 3kél
a Skolskych zariadeni v roku 2023 (dalej len MU €. 2).

Clanok I.
Podmienky priznania prispevku

1. Pedagogicky a odborny zamestnanec (dalej Ziadatel) méze poziadat o refundaciu nakladov alebo
gasti nakladov na InV vyhradne pisomne, ato kompletne vyplnenou Ziadostou o refundaciu
nakladov na InV, ktora tvori prilohu €. 1 tejto smernice a predlozenim vSetkych relevantnych
dokladov najneskér do 12.10.2023 do 10,00 hod. u veducej TEU. V pripade, ak Ziadatel nepredloZi
vSetky relevantné doklady, jeho ziadost nebude prijata, resp. mu bude vratena na doplnenie.

2. Na priznanie refundacie ma narok kazdy ziadatel, ktory :

a) v obdobi platnosti tejto smernice, t,j. od 4.9.2023 do 15.10.2023 je v pracovnom pomere
s gymnaziom na ustanoveny pracovny €as alebo na krat§i pracovny c&as, alebo
vykonava ¢innost na zaklade dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru
pre gymnazium ako zamestnavatelom,

b) v obdobi od 1.1.2022 do 12.10.2023 absolvoval a ukon¢il InV u poskytovatela InV
uvedeného v Zozname poskytovatelov InV vydaného MSVVaS SR,

c) v obdobi od 1.1.2022 do 12.10.2023 uhradil poplatok za absolvované InV,

d) predlozil Osvedcenie o absolvovani inovaéného vzdelavania, ktoré musi obsahovat
naleZitosti podla § 56 ods. 4 zakona &. 138/2019 Z.z,

e) predloZil vyplnent Ziadost o refundaciu nakladov na InV a doloZil vetky relevantné
doklady.

f) obdrzal refundaciu nakladov alebo €asti nakladov na InV od zamestnavatela.

Clanok IlI.
Opravnené vydavky

1. Opravnenymi vydavkami podfa Clanku Il st preukazané vydavky Ziadatela na Ghradu poplatku za
InV, ktoré absolvoval a ukoncil od 1.1.2022 do 12.10.2023.

Clanok IV.
Podmienky vyplatenia prispevku

1. Doklady predlozené Ziadatelom musia spifiat naleZitosti t&tovného dokladu. U&tovné doklady a jeho
sucasti musia byt vystavené na ziadatela.

2. Zamestnavatel poskytne zZiadatelovi refundaciu nakladov alebo €asti nakladov maximalne do vysky
120,00 € s DPH, z toho sumu 100,00 € bez DPH a sumu 20,00 DPH. V pripade, ak Ziadatel predlozi
doklady od poskytovatela InV, ktory nie je platcom DPH, bude mu vyplatena iba suma zakladu, teda
suma bez DPH do vysky 100,00 €.

3. V pripade, ak budu naklady na InV Ziadatela vy3Sie ako refundacia zamestnavatela, ich Uhrada bude
povazovana za dofinancovanie z vlastnych zdrojov Ziadatela.
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. Zamestnavatel je povinny bezodkladne posudit a preverit narok ziadatela na refundaciu nakladov

alebo Casti nakladov na InV ziadatela.

. Vpripade, Ze Zziadatelovi vznikne narok na refundaciu nakladov alebo casti nakladov, je

zamestnavatel povinny vzniknuty narok bezhotovostne vyplatit do 5 dni odo dfia vzniku naroku
Ziadatela.

Riaditefka 8koly do 15 dni od vzniku preukazatelnych nakladov vyplni prihlasovaci elektronicky
formular a odosle aj vSetky relevantné doklady.

Clanok V.
Zaverecné ustanovenia

Tato smernica nadobuda platnost’ a u¢innost’ diiom jej podpisania riaditelkou Skoly.
Oboznamenie so smernicou zabezpecia zodpovedni veduci zamestnanci prislusnych usekov.
Kazda zmena v tejto smernici sa mdze vykonat len formou pisomného a ocislovaného dodatku.
Tato smernica sa vydava na dobu ur¢itd, a to do 15.10.2023.



