Smernica
k zaujmovému vzdelavaniu ziakov
formou vzdelavacich poukazov

R.¢. : GG-513/2022

Nitra dna 26.08.2022

RNDr. Zuzana Hurtova
riaditelka Skoly



V zaujme zabezpecenia jednotného postupu pri realizacii zaujmovej €innosti Ziakov Skoly realizovanej
formou vzdelavacich poukazov v zmysle § 4ae Zakona €. 597/2003 Z.z. o financovani zakladnych $kol,
strednych $kél a Skolskych zariadeni v zneni neskorSich predpisov (dalej len "zakona") a § 9 nariadenia viady
Slovenskej republiky ¢. 630/2008 Z. z., ktorym sa ustanovuju podrobnosti rozpisu finanénych prostriedkov zo
Statneho rozpoctu pre Skoly a Skolské zariadenia v zneni neskorSich predpisov, vydava riaditelka Skoly tato
smernicu.

I. Zriadenie krazku
Riaditelka Skoly d& suhlas na zriadenie a €innost kruzku zaujmového vzdelavania ak :

a. bude ¢innost kruzku v sulade s hlavnhym poslanim tohto vzdelavania v zmysle § 9 ods. 4 Nariadenia viady
SR ¢&. 630/2008: Obsah zaujmovej, rekreacnej, telovychovnej a spolocenskej €innosti je odliSny od
ucebnych osnov povinnych vyu€ovacich predmetov, volitelnych predmetov a nepovinnych predmetov.

b. pocet prihlasenych zZiakov v krizku a teda po¢et odovzdanych vzdelavacich poukazov bude minimalne 8

Il. Povinnosti vediceho kriuzku zaujmového vzdelavania

1. Veduci krazku zaujmového vzdelavania (KZV) je povinny odovzdat pred zahgjenim Cinnosti riaditelke Skoly
na schvalenie Plan krizku zaujmového vzdelavania, ktory obsahuje :

a. obsahova napli KZV,

b. miesto a ¢as konania KZV,

c. menoslov ziakov KZV s ohladom na skutonost, Ze zaujmové vzdelavanie je pravidelna zaujmova
Cinnost  organizovana pre Zziakov 38kO6l mimo vyucovania vo vyuCovacich dnoch, v ktorych sa
vzdelavanie povazuje za sustavnu pripravu na povolanie, v rozsahu najmenej 60 hodin (podla § 2 ods.
4 nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 238/2004 Z. z. o rozsahu vyucovacej ¢innosti a vychovnej
¢innosti pedagogickych zamestnancov) v Skolskom roku.

2. Pracu kruzku KZV eviduje veduci KZV v predpisanej dokumentacii a prebieha spravidla v budove Skoly.
Kazdu zmenu o mieste a Case konania KZV vratane presunu terminu konania KZV hlasi veduci KZV
minimalne dva dni dopredu zastupcovi riaditelky $koly Mgr. Sonkolovi.

3. Praca KZV moéze prebiehat vynimo¢ne aj mimo Skoly, ak to vyzaduje charakter zaujmového vzdelavania.
V tomto pripade predkladd veduci KZV na schvalenie riaditefke Skoly minimalne dva dni dopredu
pedagogicko-organizacné zabezpec€enie ¢innosti ziakov mimo Skoly.

lll. Finanéné zabezpecenie €innosti krizkov zaujmového vzdelavania

1. Finanéné zabezpecenie ¢innosti KZV je realizované z Ucelovo viazanych finanénych prostriedkov na tato
¢innost poukazanych zriadovatelom a podlieha prisnej kontrole.

2. Poskytnuté finanéné prostriedky na vzdelavacie poukazy sa Cerpaju na :

a. odmenu uditela,
b. zakonné poistenie socialnej poistovne a zdravotnych poistovni
c. na materialno-technické zabezpecenie KZV.

3. Praca ucitela na KZV je honorovana formou odmeny, ktora je spravidla poskytnuta riaditelkou Skoly vo
vyplatnom termine za mesiac november (Cinnost za september az december) a vo vyplatnom termine za
mesiac jun (¢innost za januar az jun).

4. Odmena za vykazanu hodinu €innosti KZV je vyplacana podla nasledovnych kritérii :

a) kruzky, v ktorych prebieha priprava na Testovanie 9,

rézne jazykové skusky a predmetové olympiady vo vySke 10,00 €/ hod.,
b) Sportové kruzky vo vy8ke 6,00 €/hod.,
c) ostatné kruzky vo vy8ke 8,00 €/hod.,

d) ak bude zaujmovy kruZok viest cudzia osoba (nie kmernovy zamestnanec Skoly) zamestnana na
dohodu o pracovnej €innosti bude vySka odmeny uréena dohodou zmluvnych stran,
e) administracia vzdelavacich poukazov vo vySke 100,00 €/3k. rok.
5. V pripade, ze vedenie Skoly ma vyhrady k Cinnosti a realizacii KZV je opravnené znizit hodinovu sadzbu
v rozmedzi od 10 do 50% hodinovej sadzby daného kruzku.
6. DalSie naklady na zaujmové vzdeldvanie ako napr. cestovné, vstupenky do kina, muzea, divadla hradi
zakonny zastupca ziaka, jeho pisomny suhlas s podmienkami vzdelavania prilozi veduci kriuzku
k pedagogickej dokumentéacii KZV.

IV. Zavere€né ustanovenia
. Smernica je zavazna pre vSetkych zamestnancov Skoly.
. Touto smernicou sa rusi smernica GG-629/2018.
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