Smernica
0 vybere sp6sobu stravovania
zamestnancov Gymnazia, Golianova 68, Nitra

RC : GG-528/2022
Platnost : od 01.01.2023

RNDr. Zuzana Hurtova
riaditelka Skoly



GYMNAZIUM, GOLIANOVA 68, 949 01 NITRA

Riaditetfka Gymnazia, Golianova 68, Nitra v sulade so Zakonom ¢&. 311/2001 Z.z.

Zakonnik prace vydava tato smernicu za Géelom vyberu spdsobu stravovania zamestnancom
Gymnazia, Golianova 68, Nitra.

Cl |
VsSeobecné ustanovenia

Smernica upravuje pravidla poskytovania:

a) stravovacich poukazok
b) finanénych prispevkov na stravovanie

zamestnancom organizacie Gymnazium, Golianova 68, Nitra (d’alej len ,,zamestnavatel*).

ClL 1l
Poskytovanie stravovania

. Pri zabezpecovani stravovania alebo poskytovani finanéného prispevku na stravovanie sa

zamestnavatel riadi ustanovenim § 152 Zakonnika prace.

. Zamestnavatel zabezpecluje stravovanie poskytovanim jedného teplého hlavného jedla vratane

vhodného napoja zamestnancovi v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnej Skolskej jedalni. Cenu

jedla v Skolskej jedalni stanovuje riaditelka Skoly samostatne a tvori Prilohu &. 1. Cena sa podita

z vlastnych nakladov $kolskej jedalne v rozpoltovom roku a platnych VZN Nitrianskeho

samospravneho kraja.

. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi podla vyberu zamestnanca finanény prispevok na

stravovanie alebo stravovaciu poukazku ak:

a) povinnost zamestnavatela zabezpecit zamestnancom stravovanie vylu€uju podmienky vykonu
prace na pracovisku,

b) zamestnavatel nemoze zabezpedit stravovanie podla § 152 ods. 2 Zakonnika prace,

c) zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekara zo zdravotnych
doévodov nemdze vyuzit ziadny zo spbsobov stravovania zamestnancov zabezpeCenych
zamestnavatefom,

d) ide o zamestnanca vykonavajuceho domacku pracu alebo telepracu a zamestnavatel mu
nezabezpedi stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni alebo v stravovacom zariadeni
iného zamestnavatela alebo, ak by stravovanie podfa § 152 ods. 2 Zakonnika prace bolo v
rozpore s povahou vykonavanej domackej prace alebo teleprace.

ClL
Podmienky stanovenia ceny jedla

. Pri zabezpecCovani stravovania zamestnancom prostrednictvom pravnickej osoby, ktora ma
opravnenie sprostredkovat stravovacie sluzby, sa cenou jedla rozumie hodnota stravovacej
poukazky. Hodnota stravovacej poukazky musi predstavovat najmenej 75 % stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla osobitného predpisu.

. Zamestnavatel prispieva na stravovanie svojim zamestnancom v sume najmenej 55 % ceny jedla,
najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5
az 12 hodin podla osobitného predpisu.

. Suma finanéného prispevku na stravovanie je suma, ktorou zamestnavatel prispieva na
stravovanie zamestnancom podla bodu 2 ¢&l. 3, najmenej vSak 55 % minimalnej hodnoty
stravovacej poukazky podla bodu 1 &l.3.

. Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na stravovanie aj prispevok zo socialneho fondu v sulade
s § 152 Zakonnika prace a v sulade so zakonom ¢&. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni
neskorSich predpisov a platnou kolektivnou zmluvou zamestnavatela.

. Vyska prispevku Skoly na stravovanie a suma finan¢ného prispevku na stravovanie je uvedena

v Prilohe €. 2 tejto smernice.



GYMNAZIUM, GOLIANOVA 68, 949 01 NITRA

Cl.Iv
Pravidla pri vybere spésobu stravovania

1. Zamestnavatel zabezpecuje stravovanie pre svojich zamestnancov prostrednictvom zariadenia
Skolského stravovania. V &ase Skolskych prazdnin alebo v inych pripadoch, kedy je stravovacie
zariadenie Skoly mimo prevadzky, umozni zamestnavatel zamestnancom vyber medzi :

a) zabezpec€enim stravovania prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora ma
opravnenie sprostredkovat stravovacie sluzby, a to poskytnutim stravovacej poukazky alebo
b) poskytnutim finanéného prispevku na stravovanie.

2. Vyber spbsobu stravovania zamestnanci uskuto¢nia v mesiaci november s G¢innostou vyberu
od 1.1. nasledujuceho kalendarneho roka a bude pre zamestnancov zavazny 12 kalendarnych
mesiacov. Zamestnanec v priebehu tychto 12 mesiacov neméze svoj vyber zmenit.

3. Opravnenie zmenit svoje rozhodnutie ma zamestnanec az po uplynuti 12 mesiacov odo dna, ku
ktorému sa jeho vyber viaze.

4. Vyber spbésobu stravovania zamestnanec uskutocni vyplnenim predpisaného tlaciva (Priloha €. 3),
v ktorom jasne uvedie zvoleny spdsob stravovania bud poskytnutim stravovacej poukazky alebo
poskytnutim finanéného prispevku.

5. Vyplnené tladivo odovzda v termine najneskér do 30. 11. aktualneho kalendarneho roka na
personalne oddelenie.

6. V pripade nastupu nového zamestnanca do pracovného pomeru v priebehu kalendarneho roka, si
zamestnanec vyberie spdsob stravovania pred nastupom do zamestnania pri uzatvarani
pracovnej zmluvy. Zamestnanec je viazany svojim vyberom do konca aktualneho kalendarneho
roka. Nasledne bude zamestnanec realizovat’ vyber podla bodu 2 az 5.

7. Ak zamestnanec v stanovenom termine podla bodu 2 neodovzda pisomné oznamenie o vybere
spbésobu stravovania, alebo nechce menit’ jeho vyber, v platnosti zostava jeho doterajsi spdsob
stravovania.

CLV
Poskytovanie, evidencia a vydavanie stravovacich poukazok

1. Uhrada zamestnanca za poskytnuté stravovacie poukazky sa realizuje zrazkou z platu
zamestnanca.

2. Poziadavky na objednavanie, evidenciu a vydavanie stravovacich poukazok zabezpeduje
ekonomické a personalne oddelenie.

3. Pri vyuctovani platu za prisludny kalenddrny mesiac vykona zamestnavatel zuctovanie
poskytnutych stravovacich poukéaZok podla skuto€ného naroku zamestnanca

4. Pri skon€eni pracovného pomeru a pri prechode zo spbésobu stravovania formou stravovacich
poukazok na finan&ny prispevok na stravovanie alebo naopak vykona zamestnavatel zu&tovanie
poskytnutého preddavku na stravovanie v najbliZSom spracovani vyplaty, ak sa so zamestnancom
nedohodne inak.

CL VI
Spésob vyplacania finanéného prispevku na stravovanie

1. Finanény prispevok na stravovanie a prispevok zo socialneho fondu sa vyplaca spolu s platom vo
vyplatnych terminoch organizacie.

2. Finanény prispevok na stravovanie a prispevok zo socidlneho fondu zamestnanec dostava na
mesiac vopred, teda na obdobie, na ktoré mu ma byt zabezpedené stravovanie.

3. Pri vyultovani platu za prisludny kalendarny mesiac vykona zamestnavatel zu&tovanie podla
skutoéného naroku.

ClL. VII.
Zaverecné ustanovenia

=

. Smernica je sucastou systému finanéného riadenia a podlieha aktualizacii podla potrieb a zmien
kompetencii a zodpovednosti. Zmeny smernice sa vykonavaju vydanim jej dodatku.
. Smernica je platna datumom schvalenia riaditefom a G¢inna od 01.01.2023.

N

V Nitre dfa 19.12.2022



Organizacia: Gymnazium, Golianova 68, Nitra
Adresa: Golianova 68, 949 01 Nitra
ICO: 00 160 261

DIC : 202 106 25 05

Priloha ¢. 1

Vypocet nakladov na jedno hotové jedlo odobraté pracovnikmi a vypocet
prispevku zamestnavatela na stravovanie pracovnikov od 1.3.2023

Podklad pre vypocet rezijnych nakladov:

Rozpoctova polozka

naklady za rok 2022

% z celkovych nakladov

r. 2022
61 — mzdy pracovnikov SJ 111 546,40 € 53%
62 — odvody z miezd pracovnikov SJ 35839,33 € 17%
63 — tovary a sluzby 59 104,84 € 28%
64 — trasféry 2 957,91 € 1%
Spolu naklady SJ za r. 2022 209 448,48 € 100%

Rezijné naklady za rok 2022

prepocitany poCet vydanych
jedal vr. 2022 v ks

rezijné naklady na 1
vydané jedlo

209 448,48 € 87 738 2,39 €
Vypocet ceny 1 jedla :
Cena potravin na 1 jedlo pracovnika (Il. pasmo) 2,20 €
Rezijné naklady 2,39 €
Povinny prispevok stravnika na réziu 0,30 €
Cena jedla nar. 2023 4,89 €

Cena jedného jedla — kalkulacia od 1.3.2023 :

rozp. polozka

% nakladov r. 2022

cena za 1 jedlo

61 — mzdy 53% 1,27 €
62 — odvody 17% 0,41 €
63 — tovary a sluzby 28% 0,68 €
64 — transfery 1% 0,03 €
prispevok pracovnika na reZzij. ndklady X 0,30 €
potraviny X 2,20 €
Spolu X 4,89 €
Vypocet prispevku zamestnavatela :
Cena jedla pre pracovnika Skoly spolu : 4,89 €
z toho :
55% uhrada zamestnavatela : 2,69 €
45 % uhrada pracovnika : 2,20 €
z toho : pracovnik : 1,70 €
socialny fond : 0,50 €
Rekapitulacia uhrad podla pévodcu :
zamestnavatel 2,69 €
pracovnik 1,70 €
socialny fond 0,50 €
SPOLU : 4,89 €

V Nitre 17.02.2023
Vyhotovil : Monika Jurajdova

RNDr. Zuzana Hurtova
riaditelka Skoly




GYMNAZIUM, GOLIANOVA 68, 949 01 NITRA

Priloha ¢. 2

Hodnota stravovacej poukazky a suma finanéného prispevku na stravovanie

Riaditefka Skoly stanovuje suma prispevku zamestnavatefa na stravovanie a sumu finanéného
prispevku na stravovanie s platnostou od 01.10.2023 nasledovne :

1. Hodnota stravovacej poukazky: 5,85 €
z toho:
a) prispevok zamestnavatela 55% 3,22 €
b) prispevok zo socialneho fondu 0,50 €
Uhrada zamestnanca: 2,13 €
2. Vyska finan¢ného prispevku na stravovanie: 3,72 €
z toho:
a) prispevok zamestnavatela 55%
Z hodnoty stravovacej poukazky 3,22 €
b) prispevok zo socialneho fondu 0,50 €

Priloha je neoddelitelnou sucastou smernice a je platna a uc¢inna diom jej podpisu riaditelkou
Skoly.

V Nitre dna: 26.09.2023

RNDr. Zuzana Hurtova
riaditelka Skoly



Priloha €. 3

(meno, priezvisko, adresa trvalého bydliska zamestnanca)

Gymnazium, Golianova 68, Nitra
Golianova 68
949 01 Nitra

V Nitre dnia

Vec :
Oznamenie

DOlUPOAPISANA/Y ..ceiiiiiiiie e nar. :
oznamujem tymto svojmu zamestnavatefovi Gymnaziu, Golianova 68, Nitra, Zze od .............cccccvvvveeernn.

si v zmysle ods. 7 § 152 Zakonnika prace vyberam stravné listky / finanény prispevok na stravu* na
obdobie 12 mesiacov.

podpis zamestnanca

*nehodiace sa preciarknite



