Smernica na prevenciu proti Sikanovaniu na

Gymnaziu Golianova 68, Nitra

R.¢.: GG-506/2019
Platnost smernice od: 03.09.2019

RNDr. Zuzana Hurtova
riaditelka Skoly



Obsah

TTVOANE USTANOVEIIA «...v.vveveeeeeeeeeeeeeeeeseseeeseeeeeseseseseseeesesessseseseeseeeeseessesessseseeeesesssesesseseeseeseeeeseseens 3
Charakteristika SIKANOVANIA .....ciiiciiiiiiiiiiiiii ettt r s e e s s s s bbb e e e e e e e s s s s sabbbbaeeeeaeeseias 3
Prevencia SIKANOVANIA .........ooiiiiiiieiiie e e e st e e e e s st e bbb a b e e e e e e e s s saabbbraeeeeas 5
MetOdy rieSenia STKANOVANIA ... ....iiiuieiiiie ittt e e e e sbr e e s nbeeesseeeenes 6
Opatrenia Na TIESENIE STTUACIC .. .veiiuvrieriiieeiieeesireesstre e sttt e sbeeesbe e e st e e et e e e sb e e e ssbe e e nbbeeesbbeesbeeeansees 7

Spolupraca $koly s organmi ¢innymi v trestnom konani a orgdnom socialnopravnej ochrany

deti @ SOCIAINEG] KUTAELY .....oveiiieiiic e 8

Spolupraca skoly so zakonnymi zastupcami Skoly, osobami, ktoré sa osobne staraju o diet’a

alebo zariadenim, v ktorom je ziak umiestneny na zaklade rozhodnutia stidu .............ccocvenee. 8
Z0dPOVEANOSE SKOLY ...ttt 8
Postup v pripade zistenia SIKanovania............ceceiiiiiiiirie i 9
Zaverecneé ustanovenie @ UCINNOSE ........coieiiueeiieiiiesiesreesee e e e et esn e e e e reesseeeneenneeanns 10

str. 2



Cl.1
Uvodné ustanovenia

Tato smernica upravuje zakladné znaky, formy a prejavy Sikanovania deti a Ziakov, moznosti
preventivneho posobenia a metody riesenia Sikanovania ziakov v nadvédznosti na zodpovednost’
Skoly a skolského zariadenia podl'a §144 ods.1 pism. o) a§ 153 ods. 1 zédkona . 245/2008 Z. z.
o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon) v zneni neskorsich predpisov a na prava ziaka podl'a
§144 ods. 1 pism. 1) a k) zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a v stilade so Smernicou
¢. 36/2018 k prevencii a rieSeniu Sikanovania deti a ziakov v $kolach a skolskych zariadeniach.

CL2
Charakteristika Sikanovania

1. Sikanovanim rozumieme spravanie ziaka, ktorého imyslom je ubliZenie, ohrozenie alebo
zastraSovanie iné¢ho Ziaka alebo umyselny spravidla opakovany utok voci Ziakovi alebo
skupine ziakov, ktori sa z r6znych dévodov nevedia alebo nemo6zu brénit’.

2. Podstatou Sikanovania s najmd Umysel bezprostredne smerujici k fyzickému alebo
psychickému ublizeniu druhému, agresia jedného ziaka alebo skupiny ziakov, prevaha
agresora, alebo skupiny agresorov nad obetou.

3. Sikanovanie sa mozZe prejavit:

a) v priamej podobe: st to fyzické utoky, urazlivé prezyvky, nadavky, posmech,
zosmiesnenie, prikazy agresora vykonat’ urciti vec proti vole obete, odcudzenie veci,
vyhrdZanie, zastraSovanie, vydieranie, zneuZitie osobnych udajov, fotografii, Sirenim
nepravdivych informacii alebo kybersikanovanie,

b) v nepriamej podobe: prehliadanie, ignorovanie, zamerné vy¢lenovanie z kolektivu alebo
nedobrovol'né vystavovanie agresivnym situdciam.

4. Kybersikanovanie je priama forma Sikanovania. Ide pri nej o zneuZitie informacno-
komunikacnych technologii / telefonu, tabletu, internetu a socidlnych sieti/ na timyselné
ohrozenie, ubliZenie alebo zastraSovanie. M6Ze sa spajat’ s inymi formami Sikanovania.

5. Kybersikanovanie ma tieto znaky:
a) socialna alebo psychicka prevaha agresora, fyzicka prevaha nie je nutna,
b) agresor vystupuje Casto anonymne,
C) utok nevyzaduje fyzicky kontakt agresora a obete,
d) agresor spravidla nevidi priamu emocionalnu reakciu obete na utok s ohl'adom na
anonymitu a odstup, ktoré informacno-komunikaéné technologie umozuju,
e) utoky sa Siria prostrednictvom internetu podstatne rychlejsie ako inymi sposobmi,
f) utoky su pristupné velkému mnozstvu osob,
g) agresor je schopny uskutocnit’ Gitok z réznych miest,
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10.

h) Gtoky m6zu mat’ dlhSie trvanie v Case,

1) obet nemusi o napadnuti dlhsiu dobu vediet’,

J) obet nemusi byt schopna identifikovat’ agresora,

k) zverejnené informacie, fotografie a audiozaznamy moze byt narocné odstranit’ z
internetu.

Sikanovanie méze napiiiat’ skutkovii podstatu trestného ¢inu alebo priestupku.

Ziak, ktory je agresorom, mdzZe byt trestne stihany najma za trestny ¢in

a) ubliZzenia na zdravi/ § 155 Trestného zakona /,

b) obmedzovania osobnej slobody / § 183 Trestného zakona /,

c) lupeze/ § 188 Trestného zakona /,

d) vydierania/ § 189 Trestného zakona /,

e) hrubého natlaku / § 190 Trestného zakona /,

f) natlaku/ § 192 Trestného zakona /,

g) porusovania domovej slobody / § 194 Trestného zakona /,

h) sexualneho nasilia / § 200 Trestného zakona /,

i) sexualneho zneuzivania / § 201 az 201b Trestného zakona /,

J) kradeze / § 212 Trestného zékona /,

k) neopravneného uzivania cudzej veci/ § 215 Trestného zakona /,

I) poskodzovania cudzej veci/ § 245 Trestného zakona /,

m) nebezpecného vyhrazania sa / § 260 Trestného zakona /,

n) nebezpeéného prenasledovania / § 360a Trestného zakona /,

0) vyroby detskej pornografie / § 368 Trestného zékona /,

p) rozsirovania detskej pornografie / § 369 Trestného zakona /,

q) prechovavania detskej pornografie a Gi¢ast’ na detskom pornografickom predstaveni / §
370 Trestného zakona /,

r) ohovarania/ § 373 a) Trestného zakona /.

. Sikanovanie mdze naplnat’ skutkova podstatu priestupku proti ob¢ianskemu spolunazivaniu

/§ 49 zakona Slovenskej ndrodnej rady €. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich
predpisov/ alebo priestupku proti majetku /§ 50 zakona Slovenskej narodnej rady ¢&.
372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich predpisov /.

. Skutocnost’, ze fyzickd osoba nie je trestne zodpovednd z dovodu nizkeho veku /§ 22

Trestného zakona/ nie je prekdzkou na podanie zaloby vo veci nahrady skody, ktort ziak
sposobil na majetku alebo vo veci nahrady ujmy, ktora ziak sposobil na zdravi. Zakonny
zéastupca ziaka a ziak zodpovedaju za Skodu spolo¢ne a nerozdielne.

Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec, ktorému je znamy pripad
Sikanovania a neprijme Ziadne opatrenie, moze byt’ stthany najma za trestny ¢in

a) neprekazenia trestného ¢inu / § 341 Trestného zakona/,

b) neoznamenia trestného ¢inu /§ 340 Trestného zakona /,

C) ublizenia na zdravi / § 158 Trestného zakona/.
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CL3
Prevencia Sikanovania

1. Zakladnym preventivnym opatrenim Gymnazia Golianova 68, Nitra je princip:
»Sme Skola, kde sa Sikanovanie netoleruje v Ziadnych podobach!*

2. Prevencia Sikanovania sa zabezpecuje najmé formou

a) sucasti vychovno-vzdelavaciecho procesu vratane pozitivneho vplyvu osobnosti
pedagogického zamestnanca v ramci vyucovania, obsahového zamerania a didaktiky
predmetov a prierezovych tém:
- osobny a socialny rozvoj,
- medialna vychova,
- multikultirna vychova,
- ochrana zivota a zdravia,
- vychova a vzdelavanie k l'udskym pravam,
- vychova k ob¢ianstvu,
- boj proti extrémizmu,
- vychova k manzelstvu a rodiovstvu,

b) suatazi, hier, prednasok alebo diskusii organizovanych §kolou alebo inymi relevantnymi
subjektmi.

3. Riaditel' skoly, koordinator prevencie a triedny ucitel’ priebezne informujii zdkonnych
zastupcov, opatrovnika, osoby, ktorym sud zveril dieta do osobnej starostlivosti alebo do
pestunskej starostlivosti alebo do starostlivosti buducich osvojitelov alebo zariadenie, v
ktorom je ziak umiestneny na zéklade rozhodnutia siidu o preventivnych ¢innostiach skoly.
Pri realizacii preventivnych ¢innosti Skoly riaditel’ Skoly, koordinator prevencie a triedny
ucitel’ venuji zvySenu pozornost’ efektivite tychto ¢innosti.

4. Riaditel' Skoly, koordinator prevencie a triedny ucitel vopred preveria navrhované
preventivne ¢innosti Skoly s cielom predist’ neZiaducemu vplyvu neodbornych ¢innosti, ako
aj Skodlivému vplyvu kultov, siekt ¢i extrémistickych organizacii na ziakov.

5. Riaditel’ skoly oboznamuje s podstatou, formami a nebezpe¢nymi désledkami Sikanovania
vsetkych Ziakov a ich zdkonnych zastupcov, zamestnancov Skoly, osoby, ktoré sa staraju o
dieta a zariadenie, v ktorom je Ziak umiestneny na zéklade rozhodnutia sudu.

6. Riaditel’ Skoly zodpoveda za systémové aktivity Skoly v oblasti prevencie Sikanovania. Pri
priprave a realizcii celoSkolskej stratégie
a) vytvara pozitivne prostredie v Skole,
b) podporuje prosocialne spravanie a vztahy deti,
C) urCuje pravidla spravania sa a pouzivania informa¢no-komunikaénych technologit,
mobilnych teleféonov, tabletov, pocitacov a inych komunikacnych technologii v
priestoroch skoly,
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10.

11.

12.

d) zabezpeCuje zvySeny dozor pedagogickych zamestnancov cez prestavky, pred
zaciatkom vyucovania, po jeho skonceni a v ¢ase mimo vyucovania,

e) zabezpeCuje zverejnenie kontaktnych udajov institicii, ktora sa prevenciou a rieSenim
Sikanovania zaobera,

f) urcuje v pracovnom poriadku $koly povinnost’ oznamovat’ podozrenie zo Sikanovania,

g) zabezpecuje vzdelavanie pedagogickych zamestnancov v oblasti prevencie Sikanovania,
vratane kyberSikanovania, a to prostrednictvom digitalnej gramotnosti ucitel'ov,

h) spolupracuje so $kolskou psychologi¢kou a s odbornymi zamestnancami CPPPaP v
Nitre a d’al§imi odbornymi pracoviskami poradenskych sluzieb a preventivnych sluzieb
v regidne,

1) zapaja do prevencie Sikanovania ziacku radu, radu skoly a zriad’ovatela,

j) trieda, v ktorej je podozrenie na Sikanovanie, absolvuje sociometriu, na zaklade ktorej
skolska psychologicka vyhodnoti situaciu v triede.

Ulohou vedenia 8koly, vietkych pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov
Gymnazia Golianova 68, Nitra je vytvorit’ pozitivau klimu v $kole, aby sa predchadzalo
prejavom antisocidlneho spravania ziakov i skupin Ziakov.

Vzdy v L. ro¢niku na triednickych hodinach Skolska psychologicka realizuje zazitkové
a informacné aktivity zamerané na prevenciu Sikanovania.

Tato smernica je v stlade s pravidlami spravania a konania ziakov vratane sankcii za ich
porusenie zapracovanymi vo vnutornom poriadku Skoly.

Vychovny poradca Skoly, Sskolska psychologicka, ako aj koordinatorka prevencie drogovych
zavislosti a inych socidlno-patologickych javov zapracuji ustanovenia tejto smernice do
svojich planov prace, resp. do ,Preventivneho programu Skoly na uCinné rieSenie
socialnopatologickych javov a kriminality v GG Nitra®.

S touto smernicou su povinni oboznamit ziakov Skoly vSetci triedni ucitelia a tuto
skutocnost’ zapisat’ do preberajuceho uciva v Casti ,,triednickd hodina®.

S touto smernicou riaditel’ka Skoly oboznami vSetkych pedagogickych zamestnancov $koly
na pracovnej porade.

Cl 4
Metody rieSenia Sikanovania

Pri zistovani a preverovani Sikanovania riaditel’ Skoly zabezpeci

a) zaistenie pomoci a ochrany obetiam,

b) dozor v triede, kde sa preveruje Sikanovanie,

C) vykonava opatrenia na zabranenie moznej krivej vypovede agresora jeho izolaciou pocas
preverovania Sikanovania
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d)
€)
9)

h)

preveruje Sikanovanie v Case, ked’ agresor nie je eSte dohodnuty na spolo¢nej vypovedi
s obet'ou, svedkami alebo inymi osobami, ktoré na Sikanovanie upozornili,

zabezpeci, aby obet’ nebola konfrontovana s agresorom,

rozhovor so ziakmi, ktori na Sikanovanie upozornili, rozhovor s obet'ou a agresormi,
najdenie vhodnych svedkov, individudlne, pripadne konfrontacné rozhovory so
svedkami — nikdy nekonfrontovat’ obet’ a agresora,

uchovava dokazy pri podozreni na kyberSikanovanie v spolupraci s koordinatorom
informatizacie alebo externym expertom,

kontaktovanie rodicov alebo zdkonnych zéastupcov zZiakov, zariadenie, v ktorom je Ziak
umiestneny na zaklade rozhodnutia sudu a zariadenia socialnopravnej ochrany deti a
socialnej kurately,

kontaktuje miestne prislusné centrum

vyuzitie anonymnej dotaznikovej metody,

vedie pisomné zdznamy o rieSeni jednotlivych pripadoch Sikanovania,

zabezpeci pri rozhovoroch pritomnost’ najmenej 2 pedagogickych zamestnancov,
ohlasuje prislusnym tutvarom Policajného zboru podozrenie na spéachanie priestupku
alebo trestného ¢inu.

CL5

Opatrenia na rieSenie situacie

V pripade, ak sa vyskytne pripad Sikanovania, buda sa pouzivat’ tieto opatrenia:

1. Opatrenia pre obete:

a)

b)

c)

odporucit’ rodicom Ziakov vyhladat odborni starostlivost’ (hlavne pedagogicko-
psychologicku poradiiu, vychovnt poradkyiiu a Skolsku psychologicku),

zorganizovat’ skupinovy interven¢ny program riaditel’a Skoly v spolupraci s CPPPaP a
psychologickou,

informovanie a poradenstvo pre osoby uvedené v ¢lanku 3 ods. 3.

2. Opatrenia pre agresora a jeho zakonnych zastupcov, osoby, ktoré sa staraji o dieta:

a)

b)

c)

odporucit’ zdkonnym zastupcom agresora vyhladat’ odbornt starostlivost’ (hlavne
CPPPaP a psychologicku),

vychovné opatrenia — napomenutie a pokarhanie TU, pokarhanie RS, znizen4 znamka
zo spravania, podmiene¢né vylicenie, vyli€enie ziaka zo Studia,

prelozit’ Ziaka do inej triedy.

3. Pedagogicky zamestnanec, alebo odborny zamestnanec je povinny Sikanovanie alebo
podozrenie zo Sikanovania medzi Ziakmi bezodkladne riesit’ a kazdej jeho obeti bezodkladne
poskytnut’ pomoc.
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CL6

Spolupraca Skoly s organmi ¢innymi v trestnom konani a organom socialnopravnej
ochrany deti a socialnej kurately

. Riaditel’ skoly je povinny oznamit’ organom ¢innym v trestnom konani podozrenie, ze Ziak
sa dopustil Sikanovania alebo spachania trestného ¢inu uvedené¢ho v ¢l.2 ods.7 alebo
opakovane pachal priestupky uvedené v ¢1.2 ods. 8 v suvislosti so Sikanovanim.

. Riaditel skoly je povinny organu socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately oznamit’
a) podozrenie podl'a odseku 1,
b) skutoc¢nosti, ktoré ohrozuju obet’, agresora alebo svedkov,
c) opatrenia, prijal podl'a ¢lanku 4 alebo 5.

W

CL7

Spolupriaca Skoly so zakonnymi zastupcami §koly, osobami, ktoré sa osobne staraju o
diet’a alebo zariadenim, v ktorom je Ziak umiestneny na zédklade rozhodnutia siidu

. Pri podozreni na Sikanovanie Ziaka spolupracuju riaditel’ Skoly, Skolskd psychologicka,
koordinator prevencie, vychovny poradca, d’al§i pedagogicki a odborni zamestnanci s
rodinou obete a s rodinou agresora.

. Pri pohovore s rodi¢mi su ucitelia povinni dbat’ na taktny pristup a najmd zachovanie
dovernosti informécii.

. Spoluprécu pri danej problematike so Specializovanymi inStituciami za Skolu zabezpecuje
Skolské psychologicka, vychovny poradca a koordinator prevencie.

. Riaditel’ skoly mo6Ze odporucit’ zdkonnym zéastupcom agresora a osobam, ktoré sa osobne
staraju o diet’a alebo zariadeniu, v ktorom je umiestneny, umiestnit’ agresora na dobrovol'ny
diagnosticky pobyt do diagnostického centra alebo do lie€ebno-vychovného sanatoria.

. O tkonoch podrla tohto ¢lanku osoba poverenad riaditel'om Skoly vyhotovuje zapis, z ktorého
po jednom poskytne kazdému zo zucastnenych osob.

CL8
Zodpovednost’ Skoly

. Skola zodpoveda za ziakov v Gase $kolského vyudovania a Skolskych akcii v stlade so
zékona €. 245/2008 Zb. — skolsky zékon, Dohovorom o pravach dietata a podl'a pracovného
poriadku Skoly.
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2. Za povinnost uvedeni v predchadzajuicom bode st zodpovedni vSetci pedagogicki
zamestnanci Skoly, konkrétne:

a) ti, ktori realizuji vyucovaci proces,

b) ti, ktori vykonavaju pocas prestavok pedagogicky dozor na chodbach,

c) ti, ktori vykonavaju pedagogicky dozor pocas Skolskych akcii rozneho druhu (vylety,
kurzy, exkurzie, kultirne podujatia, medzinarodné projektové stretnutia, druzobné
navstevy, Sportové podujatia atd’.)

d) ti, ktori vykonavaju pedagogicky dozor pocas zdujmovych krazkov.

3. Skola zodpoveda aj za $kodu, ktora v ase vyudovania, resp. v dobe vykonavania tzv.
prechodného dohl'adu sposobi ziak, pokial’ ten (to zn. ucitel alebo lektor), kto je povinny
vykonavat dohl'ad nepreukaze, ze nalezity dohlad nezanedbal (§ 422 Obcianskeho
zéakonnika).

4. V pripade, Ze nalezity dohl'ad nebol zanedbany a dotycny vykonavajici dohl'ad preukaze
sposobenie Skody ziakovi, za Skodu zodpovedd Ziak ( v pripade plnoletosti ziaka), resp.
rodi¢ alebo zdkonny zastupca Ziaka (v pripade neplnoletosti Ziaka).

5. Sikanovanie, resp. jeho niznaky, nesmie byt zamestnancami $koly v Ziadnej miere
akceptované. Pedagogicky zamestnanec musi Sikanovanie medzi ziakmi bez meskania
riesit, oznamit’ tito skuto¢nost’ triednemu ucitel’'ovi agresora a obete, vedeniu $koly a kazde;j
jeho obeti poskytnut’ okamziti pomoc.

CL9
Postup v pripade zistenia Sikanovania

V pripade, Ze v priestoroch budovy pocas Skolského vyucovania, resp. na skolskych akciach
uvedenych v €l. 4, bod 2, pism. c) sa zisti pripad Sikanovania, je kazdy pedagogicky resp.
nepedagogicky zamestnanec postupovat’ takto:

1. Zamestnanec, ktory tento pripad zisti, informuje o tejto skutocnosti triedneho ucitela
agresora a obete (predtym si zisti meno a priezvisko tychto Ziakov a triedu, ktort
navstevuju), riaditel’ku Skoly, Skolsku psychologicku.

2. Riaditel’ skoly si na presetrenie prizve danych ziakov, zamestnanca $koly, ktory skuto¢nost’
oznamil a Skolskt psychologicku (pri zachovani dovernosti). O danom presetreni spise zapis.

3. V zapise sa popiSe skutocnost’, vyjadrenia agresora a obete a navrhnu opatrenia na rieSenie.

4. Riaditel’ka skoly v spolupraci so Skolskou psychologi¢kou si pozvi na pohovor rodicov,
resp. zakonnych zastupcov tychto Ziakov. Aj o tomto stretnuti spiSu zapis (pozri bod €. 2).

str. 9



5. Po pisomnom uzavreti celého pripadu, zvazeni ndvrhov na opatrenia, vyjadreni agresora a
obete, rodicov, resp. zakonnych zastupcov tychto ziakov riaditel’ka $koly rozhodne o
d’alSom postupe v stlade so Skolskym poriadkom, pracovnym poriadkom skoly, resp.
zékonom €. 300/2005 Z. z. - trestny zdkon v zneni neskorSich predpisov a ¢. 372/1990 Zb. —
zakon 0 priestupkoch v zneni neskorsich predpisov.

6. Nakol’ko Sikanovanie je zdvaznym negativnym spolo¢enskym javom, cely pripad vySetrenia
Sikanovania sa bude realizovat’ pri zachovani dévernosti az do vyriesenia dané¢ho pripadu.
Tymto postupom nie je dotknuta informa¢na povinnost’ skoly.

7. V pripade, Ze tento negativny jav zisti ziak/Ziacka Skoly, je povinny/ad okamzite o tejto
skutocnosti informovat’ svojho triedneho ucitel'a a v jeho nepritomnosti zastupcu vedenia
skoly.

CL 10

Zaverecné ustanovenie a aéinnost’

Tato smernica nadobuda platnost’ 2. septembra 2019 a zaroven bude zverejnena na webovej
stranke Skoly a plati v celom Gymnaziu Golianova 68, Nitra.
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Priloha ¢. 1

Dohoda medzi Gymnaziom, Golianova 68, Nitra

a ziakmi Skoly

Trieda:
Skolsky rok:

Svojim podpisom potvrdzujeme, Ze nasa trieda netoleruje Sikanovanie v priestoroch $koly i mimo nej,
v ziadnej podobe. Akékol'vek naznaky Sikanovania ihned’ ohlasime triednemu ucitelovi, riaditelovi

Skoly, pripadne ktorémukol'vek pedagogovi skoly, ktori je to povinny ohlasit’.
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Oboznamenie Sa s organizacnou smernicou:

Datum

Meno a priezvisko

Funkcia

Podpis
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